


บรรณาธกิาร            อษุา  เลศิศรสีนัทดั 

กองบรรณาธกิาร กรวณิท ์วรสุข 

     สุภาภรณ ์สองหอ้ง 

     กรฑีา  แกว้ประดษิฐ 

     พชัร ีแรงเขตการณ ์

     วไิลภรณ ์เพยีงกระโทก 

     รจันา ศุภเมธนิ 

     มนัสนันท ์เกดิวร 

     จติรา นวลละออง 



สารจาก สมาคมส่งเสรมิสถานภาพสตรฯี  

 นับจากกา้วแรกในปี พ.ศ. 2523 จวบจนปัจจุบนั สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี  

ไดด้ าเนินงานเคียงขา้งสังคมไทยมาอย่างต่อเน่ืองยาวนานกว่า 45 ปี ตลอด

ระยะเวลาเกอืบกึง่ศตวรรษนี ้ภารกจิส าคญัของเราคอืการเป็น “บา้น” ทีใ่หค้วาม

ปลอดภยัและเป็น “แสงสวา่ง”  น าทางชวีติใหม่ใหก้บัผูท้ีต่กอยูใ่นสภาวะยากล าบาก 

 รายงานฉบบันีม้คีวามหมายยิง่นัก เพราะเราไดบ้รรลุหมุดหมายส าคญัในการ

ส่งมอบความชว่ยเหลอืและโอกาสใหม่ใหแ้ก่สตรแีละเด็กไปแลว้มากกว่า 56,000 

ราย ตวัเลขนีไ้ม่ใชเ่พียงสถติกิารท างาน แต่คอืจ านวนชวีติทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง 

คอืครอบครวัทีไ่ดร้บัโอกาสในการเร ิม่ตน้ใหม่ และคือความภาคภูมิใจสูงสุดของ

พวกเราทกุคนทีไ่ดเ้ห็นผูร้บับรกิารสามารถยนืหยดัอย่างมศีกัดิศ์รใีนสงัคมอกีคร ัง้ 

 ในขวบปีทีผ่่านมา สมาคมฯ ยงัคงมุ่งเนน้การพฒันารปูแบบการเยยีวยาฟ้ืนฟู

ผ่านงานเชงิรบั “บา้นพักฉุกเฉิน”  “การศึกษาและฝึกอาชพี” และงานเชงิรุก 

“พฒันาเยาวชน” และ ”สถาบนัวิจยับทบาทหญิงชายและการพฒันา” ทีเ่ท่าทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อใหม้ั่นใจว่าการชว่ยเหลอืของเราจะเป็นไปอย่าง

รอบดา้นและยัง่ยนื 

 สมาคมส่งเสรมิสถานภาพสตรฯี ขอขอบคุณคณะกรรมการ เจา้หน้าที ่

อาสาสมคัร ท่านผูม้ีจิตศรทัธา ผูบ้รจิาคทุก ๆ ท่าน และเครอืข่ายพนัธมิตรทุก

ภาคส่วนที่รว่มกนัขบัเคลื่อนพนัธกจินีม้าตลอด 45 ปี แรงสนับสนุนและศรทัธา

ของท่านคอืพลงัส าคญัทีท่ าใหส้มาคมฯ ยงัคงเป็นเสาหลกัในการปกป้องสทิธแิละ

ความเสมอภาคของสตรแีละเด็กสบืไป 

 เราจะยงัคงเดินหนา้ดว้ยปณิธานอนัแน่วแน่ เพื่อสรา้งสงัคมทีป่ลอดภยัและ
เกือ้กลูกนัตลอดไป 

3 







 สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ีฯ  

 เป็นองคก์รพฒันาเอกชนที ่ก่อตัง้โดย 

แม่ชคีณุหญงิกนิษฐา วเิชยีรเจรญิ   

 ด าเนินงานสาธารณกุศลใหค้วาม

ชว่ยเหลือผูห้ญิง และเด็กที่ประสบปัญหา

วกิฤตชวีติ ผ่านกระบวนการชว่ยเหลอืฟ้ืนฟูสรา้งความเขม้แข็งใหก้ารศกึษาและ

ฝึกอาชพี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตและสถานภาพใหย้ืนหยดัได ้ในสงัคมอย่าง

เหมาะสม รวมทัง้ด าเนินกจิกรรม  ในเชงิรุกที่เอือ้ต่อการป้องกนัปัญหาที่เกิด

ขึน้กบั ผูห้ญิงและเด็ก การรณรงคเ์พื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงเชงินโยบายเพื่อ

สรา้งสถานภาพ ศกัยภาพ สทิธ ิและโอกาสของผูห้ญงิในสงัคม  

 งานของสมาคมส่งเสรมิสถานภาพสตรฯี น้ันนับว่าครอบคลุมและค่อนขา้ง

ครบวงจร และค่อนขา้งหลากหลาย เร ิม่ตน้จากงาน

ช่วยเหลือสงเคราะหเ์มื่อ 45 ปีที่แลว้ จนถึงวนันี้ มี

ผูห้ญิงและเด็ก ไดผ่้านบา้นพกัฉุกเฉินกว่า 56,000 

ราย ณ วนันี ้บา้นพกัฉุกเฉินซึง่ยงัเป็นงานหลกัในการ

ดูแลผูห้ญิงที่ประสบปัญหาต่างๆ เช่น ถูกกระท า

รุนแรง ท ารา้ยรา่งกาย ถูกข่มขนื ล่วงละเมิดทางเพศ 

ถูกทอดทิง้ ทอ้งไม่พรอ้ม ตดิเชือ้เอชไอว/ีเอดส ์ขดัแยง้

ภายในครอบครวั ไม่มงีานท า ไม่มทีีพ่กั ฯลฯ โดยในแตล่ะวนั 

มผูีห้ญงิและเด็กทีพ่กัอาศยัรบัความชว่ยเหลอือยู่ประมาณ 50 คนโดยเฉลีย่ 
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 งานเดน่งานดงั 

 สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ตอ้นรบั
คณะกรรมาธกิารฯ สภาผูแ้ทนราษฎร รว่มผลกัดนั
นโยบายระดบัชาต ิ

 เมือ่วนัที ่ 26 มถินุายน 2568 ถอืเป็นหมุดหมายส าคญั 
ของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศ ์
เธอพระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ ในการตอ้นรบั
คณะกรรมาธกิารกจิการเด็ก เยาวชน สตร ี ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร กลุม่ชาตพินัธุ ์ และผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ สภาผูแ้ทนราษฎร เพือ่หารอืแนวทางเชงิรกุในการ “พฒันาคณุภาพชวีติ
และสถานภาพของสตรไีทย” อยา่งยัง่ยนื 

เสยีงจากพืน้ทีจ่รงิสูก่ารแกไ้ขระดบันโยบาย 
 น าโดยแพทยห์ญงิพรรณพมิลวปิุลากรนายกสมาคมฯ พรอ้ม
คณะผูบ้รหิาร ไดน้ าคณะกรรมาธกิารฯ เยีย่มชมการด าเนินงาน
ของ “บา้นพกัฉุกเฉิน” เพือ่รบัฟังปัญหาโดยตรงจากสมาชกิ
บา้นพกั ซ ึง่เป็นหวัใจส าคญัในการสะทอ้นภาพสถานการณค์วาม
รนุแรงและปัญหาทางสงัคมทีส่ตรตีอ้งเผชญิในปัจจบุนั เพือ่น าไปสู่
การหาแนวทางป้องกนัและเยยีวยาทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

เจาะลกึงานวจิยัครอบคลุมสตรทุีกกลุ่มเปราะบาง 
นอกจากงานสงัคมสงเคราะหใ์นเบือ้งตน้แลว้ สมาคมฯ ยงั
ไดน้ าเสนอผลงานของ สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและ
การพฒันา (GDRI) โดย คณุเรอืงรว ี พชิยักลุ ผูอ้ านวยการสถาบนัฯ ได ้
แลกเปลีย่นขอ้ทา้ทายทีส่ตรกีลุม่เปราะบางตอ้งเผชญิ ไม่วา่จะเป็น สตรพีกิาร 
สตรสีงูอาย ุแรงงานนอกระบบ ลกูจา้งท างานบา้น ไปจนถงึแรงงานขา้มชาต ิซ ึง่
ขอ้มูลเหลา่นีเ้ปรยีบเสมอืน “เข็มทศิ” ส าคญัทีจ่ะชว่ยใหภ้าครฐัออกแบบ
นโยบายทีต่อบโจทยแ์ละเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

พลงัแหง่ความรว่มมอืเพือ่อนาคตทีเ่ทา่เทยีม 
การเยีย่มชมคร ัง้นีไ้ม่ไดเ้ป็นเพยีงการดงูานแตค่อื
การประสานพลงัระหวา่งองคก์รภาคประชาสงัคม
(NGOs) และฝ่ายนิตบิญัญตัเิพือ่ยกระดบั
มาตรฐานการคุม้ครองสทิธแิละสง่เสรมิศกัยภาพ
สตรใีหแ้ข็งแกรง่ขึน้ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพ
สตรฯี ยนืยนัเจตนารมณท์ีจ่ะเป็นฟันเฟืองส าคญั
ในการขบัเคลือ่นสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที่
ปราศจากความรนุแรง และมอบโอกาสทีเ่ท่าเทยีม
ใหก้บัผูห้ญงิทกุคน 
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 งานเดน่งานดงั 

 ปรากฏการณแ์คมเปญ "Smooth E Heart Together" (19 ต.ค. 68)  

 บรษิทั สมูท อ ี จ ากดั รว่มกบัพรเีซนเตอรส์าวชือ่ดงั "หลงิ-ออม" จดักจิกรรมดนิเนอรก์ารกศุลและ

ประมูลของรกัเพือ่ชว่ยเหลอืผูห้ญงิในบา้นพกัฉุกเฉิน (Heart Together Exclusive Gala Dinner & Spe-

cial Auction With LingOrm) ซึง่ไดร้บัความสนใจจากแฟนคลบัอยา่งมหาศาล มอบรายไดร้วมโดยไม่หกั

คา่ใชจ้า่ย เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื และสนับสนุนการด าเนินงาน โครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิ

สถานภาพสตรฯี โดย ดร.เมทนีิ พงษเ์วช เลขาธกิารสมาคมฯ รว่มงานและรบัมอบเงนิบรจิาค ณ Four 

Seasons Hotel Bangkok 
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 งานสงัคมสงเคราะห ์: บา้นพกัฉุกเฉิน 

 การใหบ้รกิารของบา้นพกัฉุกเฉิน ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์ เนน้การใหค้วามชว่ยเหลอืผูห้ญงิ
และเด็กทีเ่ดอืดรอ้นจากปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม  โดยใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นทีพ่กัอาศยั 
อาหาร สขุภาพอนามยั รวมทัง้การใหค้ าปรกึษาแนะน า การใหท้กัษะชวีติและก าลงัใจ โดยใชห้ลกั
สงัคมสงเคราะห ์ และกระบวนการจดัการกลุม่บ าบดัทางจติเพือ่น าไปสูค่วามเช ือ่มั่นในตนเอง 
สามารถออกไปใชช้วีติในสงัคมไดด้ว้ยปกตสิขุและชว่ยเหลอืตนเองได ้

 การด าเนินงานบา้นพกัฉุกเฉินประจ าปี 2568 บา้นพกัฉุกเฉินยดึหลกั "สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั สรา้งความ
ไวว้างใจ และคนือ านาจการตดัสนิใจใหส้ตร"ี  โดยเปิดใหบ้รกิารชว่ยเหลอืตลอด 24 ช ัว่โมง  

 ในปี 2568 มผูีห้ญงิและเด็กทีป่ระสบปัญหาวกิฤตชวีติตดิตอ่ขอรบัความชว่ยเหลอื รวม
ทัง้สิน้ 667 ราย โดยแบง่ตามรปูแบบการรบับรกิาร ดงันี:้ 

•  การรบัเขา้พกัพงิช ัว่คราว จ านวน  248 ราย 

•  การใหค้ าปรกึษาผ่านชอ่งทางออนไลนแ์ละโทรศพัท ์จ านวน  419 ราย 

1.รายงานผลการด าเนินงาน: บรกิารใหค้ าปรกึษาผ่านชอ่งทางออนไลนแ์ละโทรศพัท ์ปี 2568 (รวม
จ านวนผูร้บับรกิาร 419 ราย) แยกตามปัญหาดงันี ้
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ประเภทปัญหา จ านวน (ราย) รอ้ยละ 

  1. ทอ้งไม่พรอ้ม 147 35.08 

  2. ปัญหาเศรษฐกจิ 103 24.58 

  3. ความรนุแรงจากสาม/ีคนรกั (รวมชาวตา่งชาต ิ5 ราย) 66 15.75 

  4. ปัญหาครอบครวั (ความสมัพนัธ/์ขดัแยง้) 52 12.41 

  5. ความรนุแรงจากสมาชกิอืน่ในครอบครวั 26 6.21 

  6. ปัญหาอืน่ๆ (ไม่มทีีพ่กั, ผูส้งูอาย,ุ ยาเสพตดิ, หนีน้อก
ระบบ) 

17 4.06 

  7. ปัญหาดา้นสขุภาพจติ 8 1.91 

รวม 419 100.00 



 2.รายงานผลการด าเนินงาน : บรกิารรบัเขา้พกัพงิช ัว่คราว จ านวน 248 รายแยกตามปัญหาดงันี ้

บทสรุปและวเิคราะหข์อ้มูล 

1. กลุ่มใหญท่ีสุ่ดคอืแมแ่ละเดก็ (57.26%): หากรวมกลุม่ "เดก็ตดิตามมารดา/มา

คลอด" (39.92%) และ "ทอ้งไมพ่รอ้ม" (17.34%) เขา้ดว้ยกนั จะพบวา่เป็นกลุม่หลกัที่

เขา้ใชบ้รกิาร ซ ึง่สะทอ้นถงึความตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นแม่และเด็กทีส่งูมาก 

2. ปัญหาความรุนแรง (20.16%): ขอ้มูลระบุวา่ความรนุแรงสว่นใหญม่าจาก "สามหีรอื

คนรกั" (16.94%) มากกวา่บุคคลอืน่ในครอบครวัหรอืคนในชมุชนอยา่งเห็นไดช้ดั 

3. ปัจจยัทางเศรษฐกจิ (14.11%): เป็นสาเหตอุนัดบัที ่4 ซ ึง่เป็นปัจจยัภายนอกทีส่ง่ผลให ้

ผูห้ญงิตอ้งหาทีพ่กัพงิเมือ่ขาดทีพ่ึง่ทางการเงนิ 

ล าดบั ประเภทปัญหา จ านวน (ราย) รอ้ยละ 

1 เด็กตดิตามมารดา / มาคลอด 99 39.92 

2 ทอ้งไม่พรอ้ม 43 17.34 

3 ความรนุแรงจากสาม/ีคนรกั (รวมชาวตา่งชาต ิ5 ราย) 42 16.94 

4 ปัญหาเศรษฐกจิ 35 14.11 

5 ปัญหาอืน่ๆ (เชน่ เรร่อ่น) 8 8.23 

6 ปัญหาครอบครวั 8 3.23 

7 ความรนุแรงจากสมาชกิอืน่ในครอบครวั 7 2.82 

8 ผูต้ดิเช ือ้เอชไอว ี(HIV) 5 2.02 

9 ความรนุแรงทางเพศในชมุชน (กลุม่วยัรุน่ผูก้ระท า) 1 0.40 

 รวม 248 100.00 
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ตารางสรุปภาพรวมการขอรบัความชว่ยเหลอื จ าแนกตามปัญหา (รวมทุกชอ่งทาง) 

ล าดบั ประเภทปัญหา เขา้พกั
(ราย) 

โทร/ไลน ์
(ราย) 

รวม 
(ราย) 

รอ้ยละ 
(%) 

1 กลุม่แม่และเด็ก / ทอ้งไม่พรอ้ม 142* 147 289 43.33 

2 ความรนุแรงจากสาม ี/ คนรกั 42 66 108 16.19 

3 ปัญหาเศรษฐกจิ / ตกงาน 35 103 138 20.69 

4 ปัญหาครอบครวั 8 52 60 9.00 

5 ความรนุแรงจากสมาชกิอืน่ใน
ครอบครวั 

7 26 33 4.95 

6 สขุภาพจติ / เอชไอว ี(HIV) 5 8 13 1.95 

7 อืน่ ๆ (เรร่อ่น, ยาเสพตดิ, หนีน้อก
ระบบ) 

8 17 25 3.75 

8 ความรนุแรงทางเพศในชมุชน 1 0 1 0.15 

 รวมทัง้สิน้ 248 419 667 100.00 

บทวเิคราะหภ์าพรวม (Executive Summary) 

ปัญหาหลกัคอื "แมแ่ละเดก็"  

เกอืบคร ึง่หน่ึง (43.33%) ของผูข้อรบัความชว่ยเหลอืทัง้หมดเป็นกลุม่ทีป่ระสบปัญหาทอ้งไม่พรอ้มหรอืมาเพือ่
คลอดบตุร ซ ึง่เป็นภารกจิหลกัทีบ่า้นพกัฉุกเฉินตอ้งเตรยีมทรพัยากรรองรบั 

ปัญหาเศรษฐกจิมผีลตอ่การขอค าปรกึษา:  

เป็นประเด็นทีม่คีนตดิตอ่เขา้มาสงูเป็นอนัดบั 2 (20.69%) โดยเนน้ไปทีก่ารปรกึษาทางโทรศพัท/์ไลนเ์ป็นหลกั 
สะทอ้นวา่ความเดอืดรอ้นเร ือ่งปากทอ้งสง่ผลตอ่ความมัน่คงในทีอ่ยูอ่าศยั 

ภยัเงียบ "ความรุนแรงในบา้น"  

เมือ่รวมความรนุแรงจากสามแีละคนในครอบครวั พบวา่มสีงูถงึ 141 ราย (21.14%) ซ ึง่เป็นกลุม่ทีต่อ้งการการ
คุม้ครองความปลอดภยัอยา่งเรง่ดว่น 
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 3.กระบวนการใหค้วามชว่ยเหลอืของบา้นพกัฉุกเฉิน 

3.1 หลกัการและแนวทางการใหบ้รกิาร (Core Values) 

• พืน้ทีป่ลอดภยั(Safe Space) : จดัเตรยีมทีพ่กัทีป่ลอดภยั สรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ 
และเป็นมติรตอ่ผูร้บับรกิาร 

• การคนือ านาจ(Empowerment):เนน้การใหค้ าปรกึษาทางเลอืก เพือ่ใหผู้ห้ญงิกลบัมา
มสีทิธิเ์ลอืกเสน้ทางชวีติของตนเอง 

• การเคารพการตดัสนิใจ:รว่มหาทางออกโดยยดึถอืการตดัสนิใจของผูห้ญงิเป็นส าคญั 

3.2 บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละจติวทิยา 

• การประเมนิรอบดา้น: วนิิจฉัยปัญหาและประเมนิความเสีย่ง ทัง้ในมติกิาย จติใจ และสงัคม 

• การจดัการรายกรณี (Case Management) : ลงพืน้ทีเ่ยีย่มบา้น และประชมุทมีสห
วชิาชพีเพือ่วางแผนการชว่ยเหลอืทีย่ ัง่ยนื 

3.3 บรกิารดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพจติ ประสานงานสง่ตอ่และน าพาผูร้บับรกิารพบ
แพทย/์จติแพทย ์ณ หน่วยงานเครอืข่าย ไดแ้ก:่ 

• โรงพยาบาลหลกั : รพ.ศรธีญัญา รพ.ภมูพิล รพ.ทอ.สกีนั รพ.IMH รพ.วชริะพยาบาล 
และรพ.รฐัอืน่ๆ 

• หน่วยบรกิารชมุชน : ศนูยอ์นามยัที ่60, คลนิิกเวชกรรมสรงประภา 26 และภาคี
เครอืข่ายอืน่ๆ 

3.4 การเยยีวยา ฟ้ืนฟู และดูแลเดก็ 

• การฟ้ืนฟูจติใจ : เสรมิสรา้งพลงัอ านาจภายใน (Empowerment) ใหม้ทีศันคตเิชงิบวก
และพึง่พาตนเองได ้

• การคุม้ครองเดก็: มศีนูยเ์ลีย้งเด็กออ่นและบา้นเด็ก เพือ่ใหเ้ด็กทารกและเด็กโตมคีณุภาพ
ชวีติทีด่แีละปลอดภยัในระหวา่งทีม่ารดาประสบปัญหา 

3.5 บรกิารดา้นกฎหมายและการคุม้ครองสทิธ ิ

• ประสานงานยุตธิรรม: สน.ดอนเมอืง และนักกฎหมายจากมูลนิธสิง่เสรมิความเสมอภาค 

• ความรว่มมอืเฉพาะทาง : ประสานศนูยป์ฏบิตักิารเพือ่ป้องกนัการกระท าความรนุแรงใน
ครอบครวั และประสานงานเครอืข่ายทางสงัคมทัง้หน่วยงานภาครฐั / เอกชน ในพืน้ทีเ่พือ่
เยีย่มบา้น หรอืใหก้ารชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
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4.ชอ่งทางการเขา้ถงึและแหล่งสง่ตอ่ความชว่ยเหลอื  

สามารถจ าแนกแหลง่ทีม่าของผูห้ญงิและเด็กทีข่อรบัความชว่ยเหลอืไดเ้ป็น 4 กลุม่หลกัดงันี ้

4.1 การตดิตอ่ดว้ยตนเองและชอ่งทางออนไลน ์เป็นชอ่งทางทีผู่ป้ระสบปัญหาเขา้ถงึ

ไดง่้ายและรวดเรว็ทีสุ่ด: 

เดนิเขา้มาตดิตอ่ดว้ยตนเอง (Walk-in) : ณ บา้นพกัฉุกเฉิน 

โซเชยีลมเีดยี : Facebook สมาคมฯ, TikTok, Pantip 

ชอ่งทางออนไลน ์: เว็บไซต ์(Internet) และ Line Official 

4.2 หน่วยงานภาครฐัและศูนยช์ว่ยเหลอื  

 เครอืข่ายความมั่นคงของมนุษยแ์ละกระบวนการยตุธิรรม : สายดว่น/ศนูยช์ว่ยเหลอื : ศนูย ์

ชว่ยเหลอืสงัคม 1300, ศนูยป์ฏบิตักิารเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความรนุแรง 

หน่วยงานทอ้งถิน่/เฉพาะทาง: บา้นพกัเด็กและครอบครวั (ภาครฐั), ส านักงานเขตบางรกั 

ฯลฯ 

ตน้ทางความปลอดภยั: สถานีต ารวจ และ โรงพยาบาลตา่งๆ 

4.3 องคก์รภาคเอกชนและระหวา่งประเทศ  

 กลุ่มทีดู่แลกรณีซบัซอ้นหรอืผูล้ีภ้ยั : 

• องคก์รระหวา่งประเทศ : UNHCR (ส านักงานขา้หลวงใหญผู่ล้ีภ้ยัแห่งสหประชาชาต)ิ 

• หน่วยงานชว่ยเหลอืผูล้ีภ้ยั : ศนูยผู์ล้ีภ้ยักรงุเทพ (BRC) 

• หน่วยงานทางการทูต : สถานทูตตา่งๆ (เชน่ สถานทูตเปร)ู 

 องคก์รภาคประชาสงัคม (Civil Society) : 

• มูลนิธแิละเครอืข่ายภาคเอกชนทีท่ างานดา้นสทิธสิตรแีละความเสมอภาค 
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 5.รายละเอยีดผลการด าเนินงานจ าแนกตามกรณีปัญหา  

5.1การชว่ยเหลอืสตรตี ัง้ครรภไ์มพ่รอ้มจ านวน 43 ราย  

บา้นพกัฉุกเฉินยดึถอืสทิธใินรา่งกายและการตดัสนิใจของผูห้ญงิเป็นส าคญัโดยมผีลการ
ด าเนินงานดงันี ้

 

• ดูแลการต ัง้ครรภจ์นคลอด จ านวน 41 ราย เน่ืองจากผูห้ญงิตดัสนิใจ
ตัง้ครรภต์อ่ หรอือายคุรรภเ์กนิกวา่ทีจ่ะยตุกิารตัง้ครรภไ์ด ้โดยประสานงาน ฝาก
ครรภ ์ตรวจสขุภาพตามระยะอาการและคลอดบตุร ณ โรงพยาบาลภมูพิลอดลุย
เดช กรมแพทยท์หารอากาศ  

• การยุตกิารต ัง้ครรภอ์ยา่งปลอดภยั จ านวน 2 ราย ตามการตอัสนิใจ
ของผูห้ญงิเอง โดยประสานงานสง่ตอ่ทีโ่รงพยาบาลรามาธบิด ี

 

 

5.2 การชว่ยเหลอืสตรแีละเดก็ทีป่ระสบปัญหาความรุนแรง จ านวน 50 ราย  

: จ าแนกเป็นเด็กถกูกระท าความรนุแรงจ านวน 7 ราย และ ผูห้ญงิถกูกระท าความรนุแรง จ านวน
43 ราย 

• การคุม้ครองสทิธ ิและกฎหมาย  

 ประสานต ารวจ และ ศนูยป์ฏบิตักิารเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความรนุแรง ฯ จ านวน 3 ราย  

 ด าเนินการรอ้งทุกขต์อ่ศาลเยาวชนและครอบครวั เพือ่ขอคุม้ครอง ช ัว่คราว  2 ราย 

• ทางเลอืกชวีติหลงัไดร้บัการชว่ยเหลอื 

 ตดัสนิใจเร ิม่ตน้ชวีติใหม่ : แยกทาง และขอหยา่ จ านวน 21 ราย 

 กลบัสูค่รอบครวัเดมิ : กลบัไปพกัพงิครอบครวัตนเอง จ านวน 14 ราย 

 คนืดกีบัคูส่มรส คูร่กั : ตดัสนิใจกลบัไปอยูก่บัสาม ีจ านวน 10 ราย 
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 5.3 การบรกิารมารดา และสถานรองรบัเดก็ 

• ศูนยเ์ลีย้งเดก็ออ่น (Nursery)ดแูลคุม้ครองเด็กทารก เด็กออ่นวยัแรกเกดิ-1ปี 6เดอืนที่

ไดร้บัผลกระทบจากกรณีทอ้งไม่พรอ้มและตาม พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 

 จ านวนผูร้บับรกิาร : รวม 23 ราย (ดแูลตอ่เน่ืองระยะเวลา 6 เดอืน - 2 ปี ทัง้แบบฝาก

 กลางวนัและฝากประจ า) 

ผลการดูแล:  

  คนืสูค่รอบครวั (มารดารบักลบั) 7 ราย 

สง่ตอ่หน่วยงานเฉพาะทางเพือ่คณุภาพชวีติทีด่กีวา่: 9 ราย (เชน่ สหทยัมูลนิธ,ิ มูลนิธมิติรมวล
เด็ก, สภากาชาดไทย, สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท) ภายใตก้ารประเมนิศกัยภาพโดยนัก
สงัคมสงเคราะหก์ารชว่ยเหลอืเด็ก  

 

• บา้นเดก็ (BANDEK) ดแูลและคุม้ครองเด็กทีไ่ดร้บัผลกระทบจากกรณีทอ้งไม่พรอ้มและตาม 
พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546:ดแูลเด็กกอ่นวยัเรยีนเด็กปฐมวยั อาย1ุปี6เดอืน-10ปี ผ่าน
กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาทกัษะรอบดา้นดงันี ้

 จดักจิกรรมกระตุน้ทกัษะ ดา้นการศกึษาเด็กปฐมวยั หรบัเด็ก  วยั 3-9   ขวบ  

 จดักจิกรรมการกวาดใบไมบ้รเิวณบา้นพกัฉุกเฉิน 

 กจิกรรมหนูนอ้ยรกัการอา่น  พาไปหอ้งสมุดสวนรมณีย ์

 กจิกรรมตน้ไมจ้รยิธรรม  พาไปท าบุญถวายสงัฆทาน  ใหอ้าหารนก/ปลา และบ าเพ็ญ
ประโยชนก์วาดลานวดั 

 กจิกรรมทศันศกึษา  พาไปสวนสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ 

 กจิกรรมออกก าลงักายวา่ยน า้   พาเด็ก ๆไปวา่ยน า้ทีว่เีทรนฯ 
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• การสง่เสรมิสทิธทิางการศกึษาส าหรบัเดก็ โดยมแีนวคดิ สง่เสรมิใหเ้ด็กทุกคนมสีทิธทิาง

การศกึษา ในปี 2568 นักสงัคมสงเคราะห ์และ นักจติวทิยาบา้นพกัฉุกเฉินไดด้ าเนินการ สง่

เด็กจ านวน 6 ราย (เด็กไทย 4 ราย และ เด็กตา่งชาต ิ2 ราย) เขา้รบัการศกึษา ณ 

สถานศกึษา 4 แห่งดงันี ้

 โรงเรยีนวดัเวฬุวนาราม (สนิทรพัย-์เพ็ญสวุรรณอนุสรณ)์  

 โรงเรยีนเปรมประชานุเคราะห ์สายหยดุ-เกษมสงเคราะห ์ (ดอนเมอืง)  

 โรงเรยีนบ ารงุรววิรรณวทิยา  

 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห5์8  จ.นนทบุร ี 

5.4 การชว่ยเหลอื และ สงเคราะหค์รอบครวัเปราะบาง 

เพือ่เป็น "ทุนตัง้ตน้ชวีติใหม่" ใหแ้กค่รอบครวัเปราะบาง บา้นพกัฉุกเฉินไดด้ าเนินการดงันี ้

 การสงเคราะห:์ มอบเงนิชว่ยเหลอืพรอ้ม "ถงุปันสขุ" (เคร ือ่งอปุโภคบรโิภคจ าเป็น เชน่ 
นมผง, ขา้วสาร, ผา้ออ้มส าเรจ็รปู) แกค่รอบครวัเปราะบาง จ านวน 37 ราย 

*ขอขอบพระคุณผูส้นบัสนุน:  

 คณุนวลพรรณ ล ่าซ า่   

 คณุลภสัรา มารมย ์ 

 และผูม้จีติศรทัธาทุกท่านทีร่ว่มเป็นก าลงั
ส าคญั 
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6.การเยยีวยา บ าบดั ฟ้ืนฟู ดว้ยศลิปะบ าบดัแนวมนุษยปรชัญา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การเยีย่มบา้นเพือ่พจิารณาการชว่ยเหลอื และการตดิตามผล 

นักสงัคมสงเคราะหแ์ละนักจติวทิยาไดต้ดิตามเยีย่มบา้นรวม 34 ราย ผ่าน 2 รปูแบบ 

 On-site (ลงพืน้ทีจ่รงิ): จ านวน 15 ราย ในเขตพืน้ที ่นนทบุร,ี คลองเตย, ดอนเมอืง, 
บางแค และปทุมธานี 

 Online (ตดิตามทางไกล): จ านวน 19 ราย ส าหรบัเคสทีพ่กัอาศยัอยูใ่นตา่งจงัหวดั 

 

 

 

• ศลิปะบ าบดั : 

 ใชเ้ป็นเคร ือ่งมอืส าคญัในการประเมนิ และ
ฟ้ืนฟูสภาพจติใจ ของ ผูห้ญงิและเด็กใน
บา้นพักใหก้ลับมาเขม้แข็ง มุ่งเน้นการ
เยยีวยากลุม่เป้าหมายเด็กและสตรใีนบา้น 
พักฉุกเฉิน โดยใชก้ระบวนการทางศลิปะ
เป็นเคร ือ่งมอืทัง้ในเชงิการประเมนิสภาวะ
ทางอารมณ์ และการบ าบดัฟ้ืนฟูจติใจ     
ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากความรนุแรง เพือ่คนื
ความสมดลุและความเชือ่มั่นในการด าเนิน
ชวีติใหแ้กผู่ร้บับรกิาร 
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ฝ่ายการศกึษาและฝึกอาชพี  

 

การด าเนินงานในปี 2568 มดีงันี ้

1.จดัคอรส์อาชพีเสรมิไดจ้ดัหลกัสตูรวชิาชพีทีผู่เ้ดอืดรอ้นสามารถเลอืกรบัการอบรมได ้
ตามความสนใจความถนัด และตามเวลาวา่งระหวา่งพกัอาศยัในบา้นพกัฉุกเฉิน 

ศนูยก์ารศกึษาและฝึกอาชพีมุ่งเนน้ใหส้มาชกิมรีายไดร้ะหวา่งพกัพงิและมทีกัษะตดิตวั โดยในปี 
2568 มผีลผลติจากฝีมอืสมาชกิทีโ่ดดเดน่ดงันี ้ 

1.1 งานดอกไมป้ระดษิฐ ์: ผลติรวมกวา่ 1,128 ชิน้ (ประกอบดว้ยดอกกลว้ยไม/้ดอกบวัผา้
ใยบวั 764 ชอ่, ดอกไมผ้า้ไหม 341 ดอก และงานกระถาง 23 ชดุ) 

1.2 งานปักผา้ดว้ยมอื : ผลติกระเป๋าและพวงกญุแจรวม 780 ชิน้ (รวมงานตามออเดอรพ์เิศษ 
เชน่ ทีค่ ัน่หนังสอืและสดงึเล็ก) 

1.3 งานเยบ็ผา้ : ผลติกระเป๋าใสโ่ทรศพัทแ์ละกระเป๋าเศษสตางคร์วม 745 ช ิน้ 

 

 

 

 ศนูยก์ารศกึษาและฝึกอาชพีสตร ี กอ่ตัง้เมือ่ พ.ศ.2532 
เป็นศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนส าหรบัผูด้อ้ยโอกาส รวมทัง้ฝึก
อาชพีอสิระ เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติและเสรมิทกัษะทางวชิาชพี
ใหแ้กส่มาชกิบา้นพกัฉุกเฉินและผูส้นใจทัว่ไป เป็นอกี สว่นหน่ึง
ของการใหบ้รกิารของสมาคมฯ มุ่งใหก้ารศกึษาและเสรมิสรา้ง 
ทกัษะส าหรบัการประกอบอาชพี 

          โดยมกีลุม่เป้าหมาย คอื ผูเ้ดอืดรอ้นทีม่าขอรบัความ
ชว่ยเหลอืจากบา้นพกัฉุกเฉิน ผูด้อ้ยโอกาส รวมทัง้ ประชาชน
ผูส้นใจทัว่ไป 
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2. จดักจิกรรมกลุ่มสนใจและงานฝีมอืเสรมิรายได ้  
2.1 หลกัสูตรขนมอบ 24 ชม. ผูเ้ขา้อบรมเป็นบุคคลทั่วไป จ านวน15 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 หลกัสูตรชา่งตดัเสือ้สตร ี30 ชม. ผูเ้ขา้อบรมเป็นบุคคลทั่วไป จ านวน 9 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การศกึษานอกระบบสายสามญั รว่มกบั กศน. ดอนเมอืง โดยจดัการเรยีนแบบพบ

กลุม่ (อาทติย/์พธุ) 

• ภาคเรยีนที ่1/2568 : นักศกึษารวม 94 คน (ม.ตน้ 35 ราย / ม.ปลาย 59 ราย) 

• ภาคเรยีนที ่2/2568 : นักศกึษารวม 87 คน (ม.ตน้ 36 ราย / ม.ปลาย 51 ราย) 
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4.เครอืข่ายสนบัสนุนการเรยีนรู ้
ในปี 2568 ไดร้บัความรว่มมอืจากองคก์รช ัน้น าในการพฒันาทกัษะสมาชกิ: 

 งานปักผา้ 

 ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการพฒันาผลติภณัฑง์านฝีมอืและการปักผา้ลวดลายตา่ง  ๆ ไดร้บัการ
สนับสนุน โดย รา้นภทัรพฒัน ์มูลนิธชิยัพฒันา 

 ทกัษะอาหาร  

 การท าปาท่องโก ๋และการใชเ้คร ือ่ง Thermomix โดย หอการคา้ระหวา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 ทกัษะภาษา  

การสอนภาษาองักฤษใหเ้ด็ก ๆ  ในบา้นพกัฉุกเฉิน  

โดย อาสาสมคัรชาวตา่งชาต ิMs. Archer Calorine 
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งานพฒันาเยาวชน 

สมาคมฯ มุ่งเนน้การท างานเชงิรกุกบัเด็กและเยาวชน เพือ่สรา้ง

ทศันคตทิีถ่กูตอ้งเร ือ่งความเสมอภาคทางเพศ การเคารพศกัดิศ์ร ี

ความเป็นมนุษย ์และการป้องกนัปัญหาทอ้งไม่พรอ้ม/ยาเสพตดิ 

วตัถปุระสงคห์ลกั (Core Objectives) 

1.รณรงคป้์องกนั : แกไ้ขปัญหาความรนุแรงตอ่สตรแีละปัญหา

การตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มในวยัรุน่ 

2.สรา้งผูน้ ารุน่ใหม ่: พฒันาศกัยภาพเยาวชนใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่ตนเอง ครอบครวั และสงัคม 

3.สง่เสรมิความเทา่เทยีม : ปลกูจติส านึกเร ือ่งความเสมอภาคระหวา่งเพศ ศ (Gender Equality)  

 ปี พ.ศ. 2568 ไดร้บัการประสานงานจาก เครอืขา่ยหน่วยงานภายนอกและสถานศกึษาตา่ง  ๆ อยา่ง

ตอ่เน่ือง เพือ่สง่วทิยากรไปถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละจดักจิกรรมพฒันาทกัษะชวีติ ใหแ้กเ่ยาวชน ดงันี ้

1.โรงเรยีนวดัลาดพรา้ว ส านักงานเขตลาดพรา้ว จดัโครงการ กจิกรรมการสง่เสรมิอนามยัเจรญิพนัธุใ์น

วยัรุน่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสใ์นโรงเรยีน และ กจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพ รณรงคป้์องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ รวม 2 กจิกรรม 

1.1กจิกรรมการสง่เสรมิอนามยัเจรญิพนัธุใ์นวยัรุน่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสใ์นโรงเรยีนในวนัที ่

15 พฤษภาคม 2568 มกีลุม่เป้าหมายระดบัช ัน้ ม.1 ถงึ ม.3 จ านวน 140 คน 

1.2 กจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ วนัที1่9มถินุายน 2568 

โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นนักเรยีนระดบัช ัน้ ม. 2 จ านวน 60 คน 
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2.ส านกังานเขตดอนเมอืง ประสานขอวทิยากรเพือ่เขา้รว่มอภปิราย หวัขอ้ “การใชช้วีติใน

สงัคมปัจจุบนัและการแกปั้ญหา” ในโครงการกจิกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

และลดการตัง้ครรภก์อ่นวยัอนัควร ณ โรงเรยีนดอนเมอืงทหารอากาศบ ารุง วนัพุธที ่ 2 

กรกฎาคม 2568 โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นนักเรยีนระดบัช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 180 คน 

 

 

3.โรงเรยีนดวงกมล  

ประสานขอวทิยากรเพือ่ด าเนินกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร เร ือ่ง เพศศกึษาและพฒันาการเมือ่เขา้สูว่ยัรุน่ ตาม

โครงการ วยัเรยีน วยัใส ใสใ่จสขุภาพ ใหแ้กนั่กเรยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4–6 ณ โรงเรยีนดวงกมล ในวนัพุธที ่

3 กนัยายน 2568 โดยมจี านวนกลุม่เป้าหมาย 350 คน 
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4.โรงเรยีนวดัคูบ้อน (วฒันานนัทอ์ทุศิ) ประสานขอวทิยากรจดัอบรมนักเรยีนแกนน าเพศ

วถิ ี (พีส่อนนอ้ง)ในวนัที ่ 4–5,7 สงิหาคม 2568 โดยมกีลุม่เป้าหมายรวมทัง้สิน้ 200 คน เป็น 

นักเรยีนช ัน้ ป.6 จ านวน 180 คน ม.2 จ านวน10 คน และม.3 จ านวน 10 คน 

5.องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลใีหญ ่ ประสานขอวทิยากรด าเนินกจิกรรมในโครงการ

ควบคมุและป้องกนัโรคเอดสใ์นโรงเรยีน โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นนกัศกึษาประกาศนียบตัร

วชิาชพีปีที1่–3 และนกัศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูงปีที1่ วทิยาลยัเทคโนโลยี

สุวรรณภูมบิรหิารธุรกจิสมุทรปราการ จ านวน150 คน ในวนัพุธที ่17 ธนัวาคม 2568 ณ 

หอประชมุวทิยาลยัเทคโนโลยสีวุรรณภมูบิรหิารธรุกจิสมุทรปราการ 
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ตารางสรุปกจิกรรมวทิยากรพฒันาเยาวชน ปี 2568  

 

วนัทีด่ าเนินการ 
สถานศกึษา / 
หน่วยงาน 

หวัขอ้การอบรม / 
กจิกรรมหลกั 

กลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

15 พฤษภาคม 2568 รร.วดัลาดพรา้ว 
อนามยัเจรญิพนัธุ ์และ
การป้องกนัเอดส/์ยา
เสพตดิ 

140 (ม.ตน้) 

19 มถินุายน 2568 รร.วดัลาดพรา้ว 
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
รณรงคป้์องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

60 (ม. 2) 

2 กรกฎาคม 2568 รร.ดอนเมอืงทหารอากาศบ ารงุ 
การใชช้วีติในสงัคม
ปัจจบุนัและการ
แกปั้ญหา 

180 (ม.ตน้) 

3 กนัยายน 2568 รร.ดวงกมล 
วยัเรยีน วยัใส ใสใ่จ
สขุภาพ (เพศศกึษา/
พฒันาการ) 

350 (ป.4-6) 

4 – 5,7 สงิหาคม 2568 รร.วดัคูบ้อนฯ 
อบรมนักเรยีนแกนน า
เพศวถิ ี(ทกัษะชวีติ/
คมุก าเนิด) 

180(ป.6)10(ม.2)10
(ม.3) 

17 ธนัวาคม 2568 ว.เทคโนโลยสีวุรรณภมูฯิ 
การป้องกนัเอดสแ์ละ
เพศสมัพนัธท์ี่

รบัผดิชอบ 
150 (ปวช./ปวส.) 

รวมเยาวชน 6 แห่ง / 7 คร ัง้   1,080 
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งานเสรมิสรา้งความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย
สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา เป็น
องคก์รพฒันาเอกชนทีด่ าเนินการโดยมไิดห้วงัผล
ก าไร กอ่ตัง้ขึน้ในวนัสหประชาชาต ิ 24 ตลุาคม 
2533 โดยไดร้บัการสนับสนุนในเบือ้งตน้จาก
กองทุน พฒันาสตรแีห่งสหประชาชาต ิ
(UNIFEM) 

 การด าเนินงานของสถาบนัฯน้ัน เป็นกจิกรรมหน่ึงของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 
โดยมุ่งเนน้การวจิยันโยบายทีม่ผีลกระทบตอ่สตรใีนวงกวา้ง และเสรมิสรา้งบทบาทการมสีว่น 
รว่มของสตรใีนกระบวนการตดัสนิใจ อนัจะน าไปสูค่วามเสมอภาคระหวา่งหญงิชายในสงัคม 

สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายสถาบนัวจิยับทบาทหญงิชาย  
และการพฒันา (และการพฒันา (GDRIGDRI) 

สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา (GDRI) ประจ าปี 2568 

โดยภารกจิหลกัในปีนีเ้นน้การท างานวจิยัเชงิรกุเพือ่สรา้งความเท่าเทยีมและการมสีว่นรว่มของ
กลุม่เปราะบางในมติสิิง่แวดลอ้ม โดยรว่มมอืกบัองคก์รระดบันานาชาต ิ 
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1.งานวจิยัและการขบัเคลือ่นนโยบายระดบัสากล 

1.1กจิกรรมวจิยัเชงิปฏบิตักิารโครงการ CINTALAM ประจ าปี 2568 

(ประเด็น: การจดัการสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศในมติเิพศสภาพและกลุม่
เปราะบาง) 

วนัทีด่ าเนินการ สถานที ่/ พืน้ที ่ รูปแบบกจิกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 

4–5 ม.ค. 2568 โรงแรม C.S. ปัตตานี 

• Workshop: รา่งขอ้เสนอโครงการ (Proposal 
Writing) รว่มกบัเครอืข่าย 3 จงัหวดัชายแดนใต ้
• Focus Group (คร ัง้ที ่1): สนทนากลุม่ย่อยกบั
เยาวชน, ชมุชน, ประชาสงัคม และภาคธรุกจิ 

12 ม.ค. 2568 โรงแรมไลลา จ.ยะลา 
• Focus Group (คร ัง้ที ่2): สนทนากลุม่ย่อยกบั
เยาวชน, ชมุชน, ประชาสงัคม และภาคธรุกจิ เพือ่
เก็บขอ้มูลเชงิลกึในมติเิพศสภาพ 

6 ก.พ. 2568 รร.ปะกาฮะรงั จ.ปัตตานี 

• Focus Group (เด็ก - คร ัง้ที ่1): รบัฟังเสยีง
สะทอ้นและการมสีว่นรว่มของเด็กนักเรยีนหญงิ-
ชาย ในการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

13 ก.พ. 2568 
รร.แหลมทองอุปถมัภ ์ 

จ.ปัตตานี 

• Focus Group (เด็ก - คร ัง้ที ่2): รบัฟังเสยีง
สะทอ้นและการมสีว่นรว่มของเด็กนักเรยีนหญงิ-
ชาย (ตอ่เน่ือง) 
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สรุปเนือ้หาแยกตามกจิกรรม 

1. การเตรยีมความพรอ้มและวางกรอบวจิยั (4–5 ม.ค. 2568 @ปัตตานี) 

เนือ้หา: จดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) เพือ่รา่งขอ้เสนอโครงการรว่มกบัภาคเีครอืข่าย

ในพืน้ที ่ และเร ิม่รวบรวมขอ้มูลพืน้ฐานผ่านการสนทนากลุม่ยอ่ย (Focus Group) กบัตวัแทน

เยาวชน ชมุชน ประชาสงัคม และนักธรุกจิในพืน้ทีปั่ตตานี 

2. การเจาะลกึมติเิพศสภาพในชมุชน (12 ม.ค. 2568 @ยะลา) 

เนือ้หา: จดัสนทนากลุม่ยอ่ยคร ัง้ที ่ 2 เพือ่รวบรวมมุมมองทีแ่ตกตา่งระหวา่งหญงิ-ชาย และกลุม่

เปราะบางในจงัหวดัยะลา ตอ่ผลกระทบจากสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึบทบาทของ

ภาคธรุกจิและประชาสงัคมในการรบัมอืปัญหา 

3. การรบัฟังเสยีงของเดก็และเยาวชน (6 ก.พ. & 13 ก.พ. 2568 @ปัตตานี) 

เนือ้หา: ลงพืน้ทีโ่รงเรยีนปะกาฮะรงั และ โรงเรยีนแหลมทองอปุถมัภ ์ เพือ่เปิดโอกาสให ้ เด็ก

นักเรยีนทัง้หญงิและชาย ไดส้ะทอ้นมุมมองเกีย่วกบั: 

• ความเขา้ใจเร ือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศในทอ้งถิน่ 

• ขอ้เสนอแนะในการจดัการสิง่แวดลอ้มจากมุมมองของเด็ก 

• ความตอ้งการความชว่ยเหลอืหรอืการมสีว่นรว่มทีเ่ด็กๆ อยากเห็นในอนาคต 

ประเดน็ส าคญัทีไ่ดจ้ากงานวจิยั (Key Findings) 

Inclusion (การมสีว่นรว่ม): เนน้การดงึกลุ่มทีม่กัถกูลมื เชน่ เด็กและกลุม่เปราะบางในพืน้ที่

ขดัแยง้ ใหเ้ขา้มามบีทบาทในการวางแผนจดัการสิง่แวดลอ้ม 

Gender Lens (มติเิพศสภาพ): วเิคราะหว์า่ผูห้ญงิและเด็กไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติ

หรอืสภาวะโลกรอ้นแตกตา่งจากกลุม่อืน่อยา่งไร เพือ่ออกแบบนโยบายทีต่รงจดุ 

Local Wisdom (เครอืขา่ยทอ้งถิน่): การใชเ้ครอืข่าย 3 จงัหวดัชายแดนใตช้ว่ยใหข้อ้มูลมี

ความแม่นย าและสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติดัง้เดมิของชมุชน 
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1.2"การสรา้งเครอืข่ายธรรมาภบิาลและการรณรงคเ์พือ่ความเท่าเทยีม

ในระดบัสากล" 

ในปี 2568 ด าเนินกจิกรรมโครงการ CSIG และเครอืข่ายความรว่มมอื ภายใต ้ International 

Republican Institute (IRI) และภาคเีครอืข่าย วตัถปุระสงคห์ลกัมุ่งเนน้การเสรมิสรา้งขดี

ความสามารถของภาคประชาสงัคม (CSO) การผลกัดนับทบาทสตรใีนมติกิารเมอืง เศรษฐกจิ 

และการรบัมอืกบัภาวะโลกรอ้น (Climate Change) เพือ่สรา้งธรรมาภบิาลทีค่รอบคลมุคนทุก

กลุม่ โดยมกีจิกรรมส าคญัดงันี:้  
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สรุปเนือ้หา กจิกรรม 

1. การพฒันาธรรมาภบิาลและการตดิตามผล (16-17 ม.ค. 2568) 

กจิกรรม: ประชมุเชงิปฏบิตักิาร MEL Workshop (Monitoring, Evaluation and Learning) 

โครงการ: Civil Society for Inclusive Governance (CSIG) ภายใต ้ International Re-

publican Institute (IRI) 

เนือ้หาหลกั: พฒันาระบบการตดิตามและประเมนิผลโครงการ เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งให ้

ภาคประชาสงัคมในการขบัเคลือ่น ธรรมาภบิาลทีค่รอบคลมุคนทุกกลุม่ (Inclusive Governance) 

โดยผูบ้รหิารสถาบนัฯ เขา้รว่มเพือ่วางมาตรฐานการท างานระดบัสากล 

2. การรณรงคผ์่านสือ่ออนไลน ์"Gender Talk" (ม.ค. - ก.พ. 2568) 

สถาบนัฯ ใชก้ารถา่ยทอดสด (Live) เป็นเคร ือ่งมอืสือ่สารประเด็นทางสงัคมในวงกวา้ง: 

มติกิารเมอืง (24 ม.ค.): หวัขอ้ “บทบาทผูห้ญงิกบัการเมอืงทอ้งถิน่” เพือ่ผลกัดนัใหผู้ห้ญงิมสีว่น

รว่มในการตดัสนิใจและบรหิารงานในระดบัชมุชนมากขึน้ 

มติจิติวทิยาและอ านาจ (14 ก.พ.): หวัขอ้ “ผูห้ญงิ ความรกั และอ านาจละมุน” สือ่สารเร ือ่ง Soft 

Power และความสมัพนัธท์ีเ่ท่าเทยีมในบรบิททางสงัคม 

3. เวทรีะดบันโยบายวนัสตรสีากล 2025 (26 ม.ีค. 2568) 

กจิกรรม: เวทเีสวนา "Climate Friendly: Walk the Talk" 

เครอืข่าย: รว่มกบั สถานทตูองักฤษ และ Westminster Foundation for Democracy (WFD) 

เนือ้หาหลกั: ภายใตธ้มี "International Women’s Day 2025: Eco, Econ & Equal" ณ บา้นดสุติธานี 

Eco & Equal: เช ือ่มโยงเร ือ่งความเท่าเทยีมทางเพศเขา้กบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

Econ: น าเสนอทางเลอืกทางเศรษฐกจิทีเ่ป็นมติรตอ่โลกและเป็นธรรมตอ่ผูห้ญงิ 

Showcase: มกีารจดั CSO Booth เพือ่แสดงผลงานของภาคประชาสงัคม และถา่ยทอดสด

ความรูผ่้านเพจ GenderTalk สูส่าธารณะ 
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1.3โครงการเรง่รดัสวสัดกิารและการคุม้ครองมารดาทีท่ างาน (Working Mothers/

Parents)"การสรา้งสมดลุ Work-Life Balance และการเพิม่มูลคา่ทางเศรษฐศาสตรใ์หง้านดแูล”  

ในปี พ.ศ. 2568 สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา เป็นผูป้ระสานงานหลกัในการด าเนินงาน

รว่มกบัภาคเีครอืข่ายแรงงานและสทิธมินุษยชน (HomeNet Thailand, สสรท., มสร.) ผลกัดนั

เชงินโยบายเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของแม่และผูป้กครอง ภายใตก้ารสนับสนุนขององคก์ร

ระดบัสากล 

ก) ขอ้มูลโครงการและพนัธมติร 

ชือ่โครงการ: Accelerating the Social Welfare, Security, and Protection for Work-

ing Mothers/Parents (เรง่รดัสวสัดกิารสงัคม ความปลอดภยั และการคุม้ครองมารดาและ

ผูป้กครองทีท่ างาน) 

ผูส้นับสนุน: Global Fund for Women และ Global Alliance against Traffic in Wom-

en (GAATW) 

เครอืข่ายรว่มด าเนินงาน: มูลนิธเิพือ่การพฒันาแรงงานและอาชพี, สมาพนัธส์มานฉันทแ์รงงาน

ไทย, มูลนิธเิพือ่สทิธแิรงงาน 

ข) วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเชงินโยบาย 

Work-Life Balance: พฒันาเอกสารค าแนะน านโยบาย (Policy Brief) เกีย่วกบัสมดลุระหวา่ง

การท างานและการใชช้วีติ 

Unpaid Care Work: ผลกัดนัใหภ้าครฐัและเอกชนเห็น "มูลคา่ทางเศรษฐศาสตร"์ ของการ

ดแูลบุตรและงานบา้น (Care Work) 

Inclusion (กลุม่เป้าหมายเปราะบาง): มุ่งเนน้การคุม้ครองแม่กลุม่เสีย่ง ไดแ้ก:่ 

• แม่เลีย้งเดีย่ว และ แม่วยัรุน่ 

• แม่ทีเ่ป็นชนพืน้เมอืง และ แม่ทีม่คีวามพกิาร 

• แม่ทีเ่ผชญิความรนุแรงในครอบครวั และ กลุม่แม่ทีท่ างานอสิระ (Informal Workers) 
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ความส าคญัเชงิยทุธศาสตร ์(Key Strategic Insights): 

• การสรา้งมาตรฐานใหม่ (Policy Advocacy): การทีส่ถาบนัฯ เป็นผูป้ระสานงานหลกัใน

การรา่งนโยบายเสนอตอ่ "นักการเมอืงและภาครฐั" แสดงถงึการขยบับทบาทจากการชว่ยเหลอืราย

กรณี สูก่ารเปลีย่นแปลงเชงิโครงสรา้งของประเทศ 

• เศรษฐศาสตรแ์หง่การดแูล (Care Economy): การใหมู้ลคา่กบังานดแูลลกูเป็นประเด็นใหม่ทีก่า้วหนา้

มาก ซ ึง่จะชว่ยใหผู้ห้ญงิทีท่ างานบา้นไม่ถกูมองขา้มในระบบเศรษฐกจิ 

• ความเขม้แข็งของภาค ี (Coalition Building): การรวมตวักบัสมาพนัธแ์รงงานระดบัประเทศ ชว่ยให ้

ขอ้เสนอของสมาคมฯ มนี า้หนักและมฐีานขอ้มูลจรงิจากกลุม่ผูใ้ชแ้รงงานทัว่ประเทศ 

1.3.1 การประชมุคณะท างานและเป้าหมายเชงินโยบาย (ปี 2568) 

โครงการนีมุ่้งเนน้การจดัท า เอกสารขอ้เสนอเชงินโยบาย (Policy Brief) ภายใตแ้นวคดิ "เรง่รดัสวสัดกิารสงัคม

และความปลอดภยัส าหรบัมารดาในภาคสว่นแรงงาน" โดยมกีารด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ :  
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1.3.2 กระบวนการรบัฟังเสยีงกลุ่มเป้าหมาย (Focus Group Discussion - FGD) 

สถาบนั GDRI ไดจ้ดัสนทนากลุม่ยอ่ยรวมทัง้สิน้ 7 กลุม่ เพือ่รวบรวมขอ้มูลเชงิลกึเกีย่วกบัสวสัดกิารและการ

คุม้ครองมารดาทีท่ างานในแตล่ะบรบิท ดงันี:้ 

วนัทีด่ าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย / พืน้ที ่ ประเดน็ไฮไลทใ์นการสนทนา 

14 พ.ค. 68 (เชา้) กลุม่แม่ชาตพินัธุ ์จ.น่าน สทิธสิวสัดกิารและการเขา้ถงึทรพัยากร 

14 พ.ค. 68 (บ่าย) กลุม่แม่ชาตพินัธุป์กาเกอะญอ 
จ.เชยีงใหม่ 

วถิชีวีติ การท างาน  

และสวสัดกิารแม่ทีเ่หมาะสม 

20 พ.ค. 68 แม่เลีย้งเดีย่ว / แม่วยัใส / ผู ้
ไดร้บัความรนุแรง 

การเยยีวยาและโอกาสตัง้ตน้ชวีติใหม่ 
(บา้นพกัฉุกเฉิน) 

21 พ.ค. 68 แม่เลีย้งเดีย่ว / หญงิหมา้ย  

(3 จงัหวดัใต)้ 

สทิธสิวสัดกิารในพืน้ทีเ่ฉพาะ 

และกลุม่เปราะบาง 

28 พ.ค. 68 กลุม่แม่พกิารทุกประเภท ขอ้จ ากดัและสวสัดกิารทีต่อบโจทย ์

แม่ทีม่คีวามพกิาร 

9 ม.ิย. 68 กลุม่แม่ทีท่ างานอาชพีอสิระ ความคุม้ครองและหลกัประกนัทางสงัคม 
(Informal Sector) 

22 ก.ค. 68 กลุม่ ยาย-ยา่ ทีท่ าหนา้ทีเ่ลีย้ง
หลาน 

มูลคา่ของงานดแูล (Unpaid Care Work) 
ในระดบัครอบครวั 
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2.เวทเีสวนาเชงินโยบายและการขบัเคลือ่นสาธารณะ (Policy Advocacy Forums) 
2.1 การขบัเคลือ่นนโยบายในวาระวนัสตรสีากล (International Women's Day 2025) 

 สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี โดย สถาบนัวจิยัฯ GDRI รว่มกบัภาคเีครอืข่าย จดัเวที
เสวนาเชงินโยบายเพือ่วพิากษแ์ละเสนอทางออกดา้นเศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรมตอ่สตรแีละเด็ก 

• หวัขอ้เสวนา: “นโยบายเศรษฐกจิของรฐั : ทิง้ผูห้ญงิคนท างานและเด็กไวข้า้งหลงั” 

• วนั/เวลา: 4 มนีาคม 2568 

• สถานที:่ ส านักกลางนักเรยีนครสิเตยีน (สนค.) และถา่ยทอดสดผ่าน FB Page : GenderTalk 

ก) วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์

• วเิคราะหแ์ละวพิากษ:์ นโยบายเศรษฐกจิของรฐับาลทีม่ผีลกระทบตอ่ผูห้ญงิคนท างานทุกสถานภาพ 

• เสนอทางออกเชงินโยบาย: สง่มอบขอ้เสนอตอ่ฝ่ายนิตบิญัญตัแิละรฐับาลเพือ่การปฏบิตัติามหลกัความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ 

• สรา้งความตระหนักรู:้ สือ่สารใหส้าธารณะและสือ่มวลชนเห็นความส าคญัของ "งานดแูล" และสทิธขิอง
คนท างานหญงิ 

ข) สรุปกจิกรรมในเวทเีสวนา 

• ภาคเชา้ (Voice of Labor): ตวัแทนกลุม่ผูห้ญงิคนท างานและแรงงานหญงิ รว่มน าเสนอปัญหาจรงิจาก
พืน้ทีแ่ละขอ้เสนอแนะเชงิเทคนิค 

• ภาคบา่ย (Collective Action): เครอืขา่ยองคก์รผูห้ญงิ องคก์รคนท างาน และเครอืขา่ยเด็ก รว่ม
แถลงการณข์อ้เรยีกรอ้ง ถงึนายกรฐัมนตรแีละรฐับาล ใหเ้รง่แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิปากทอ้งและความ
เหลือ่มล า้อยา่งจรงิจงั 

• วเิคราะหค์วามส าเรจ็ (Key Takeaways): 

• การเขา้ถงึอ านาจรฐั: การเจาะจงสง่ขอ้เสนอถงึ นายกรฐัมนตร ีแสดงใหเ้ห็นวา่สมาคมฯ ยกระดบัจากการ
ชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ สูก่ารเป็นผูผ้ลกัดนันโยบายระดบัโครงสรา้ง (Macro Policy) 

• พลงัแหง่เครอืขา่ย: การรวมตวักนัของ 3 ภาคสว่น (ผูห้ญงิ-แรงงาน-เด็ก) ท าใหข้อ้เรยีกรอ้งมนี า้หนัก
และสะทอ้นความเดอืดรอ้นทีเ่ช ือ่มโยงกนัทัง้ระบบครอบครวั 

• Social Connectivity: การใช ้ Gender Talk เป็นชอ่งทางถา่ยทอดสด ชว่ยใหเ้นือ้หาเชงิวชิาการ/
นโยบายทีเ่ขา้ใจยาก เขา้ถงึประชาชนทัว่ไปไดใ้นวงกวา้ง 
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2.2 การขบัเคลือ่นนโยบายสวสัดกิารมารดา (Policy Advocacy 2025) 

 สถาบนัวจิยัฯ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี (GDRI) จดัเวทรีะดบัชาตเิพือ่ปฏริปูระบบสวสัดกิารแม่ที่
ท างาน ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและบรบิทสงัคมไทย 

• หวัขอ้หลกั:ปลด"เดอะแบกของมมั"ดว้ยการลงทุนในสวสัดกิารมารดาเพือ่สรา้งคนคณุภาพของวนัพรุง่นี ้

• วนั/สถานที ่: 26 กนัยายน 2568 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แจง้วฒันะ กรงุเทพฯ 

• วาระส าคญั : ขบัเคลือ่นรว่มกบัวนั Decent Work (งานทีม่คีณุคา่) สากล (7 ตลุาคม) 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ีน่ าเสนอ (Strategic Proposals): 

) ปฏริปูระบบคุม้ครองแรงงานแม่: น าเสนอขอ้มูลเชงิลกึของแม่กลุม่เปราะบาง (แม่เลีย้งเดีย่ว, ชนพืน้เมอืง, 
แม่พกิาร) พรอ้มเปรยีบเทยีบกฎหมายตา่งประเทศเพือ่หาแนวทางสวสัดกิารที ่"ท าไดจ้รงิ" ในไทย 

) การดแูลบตุรคอื "ความรบัผดิชอบรว่มกนั": ผลกัดนัแนวคดิทีว่า่การเลีย้งเด็กไม่ใชห่นา้ทีข่องผูห้ญงิฝ่าย
เดยีว แตเ่ป็นความรบัผดิชอบของทุกเพศสภาพ รวมถงึเครอืขา่ยครอบครวั (ปู่ยา่ตายาย) และชมุชน เพือ่
สรา้ง Work-Life Balance ใหเ้กดิขึน้จรงิ 

) งานทีม่คีณุคา่ (Decent Work): เสนอใหร้ฐัและเอกชนลงทุนในสวสัดกิารทีส่ง่เสรมิคณุคา่ของงานทุก
ประเภทอยา่งเท่าเทยีม เพือ่คณุภาพชวีติทีย่ ัง่ยนืของแรงงานทุกกลุม่ 

บทวเิคราะหค์วามส าเรจ็เชงินโยบาย (Summary Insight): 

• การเปลีย่นทศันคตสิงัคม : การชปูระเด็น "ความรบัผดิชอบรว่มกนั" ชว่ยปลดล็อกมายาคตเิดมิทีผ่ลกั
ภาระใหแ้ม่เพยีงล าพงั และใหค้ณุคา่กบั "ยา่ยาย" ทีช่ว่ยเลีย้งหลานวา่เป็นสว่นหน่ึงของระบบเศรษฐกจิ 

• ความเป็นสากล : การเช ือ่มโยงกบัหลกัการ Decent Work ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
ท าใหข้อ้เสนอของสมาคมฯ มมีาตรฐานระดบัโลกและมนี า้หนักในการเจรจากบัภาครฐั 

• การลงทุนทีคุ่ม้คา่ : สมาคมฯ เปลีย่นมุมมองจากการมองสวสัดกิารวา่เป็น "ภาระงบประมาณ" ใหเ้ป็นการ 
"ลงทุนเพือ่สรา้งคนคณุภาพ" ซ ึง่จะสง่ผลดตีอ่เศรษฐกจิของประเทศในระยะยาว 

กระบวนการจดัเวทเีสวนาเชงินโยบาย: ปลด "เดอะแบกของมมั" 

 สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี (GDRI) ออกแบบกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม (Participatory Approach) เพือ่เปลีย่นงานวจิยัใหเ้ป็นขอ้เสนอทีท่รงพลงั โดยมี
รายละเอยีดดงันี:้ 

• ชว่งเชา้: ตลาดนัดความรูแ้ละการรบัฟังเสยีงสะทอ้น (Knowledge Exchange) 

• รปูแบบ World Café & นิทรรศการ: เปิดพืน้ทีใ่หต้วัแทนจาก 4 องคก์รภาคเีครอืขา่ยน าเสนอบทเรยีน
และขอ้เสนอแนะจากการลงพืน้ทีว่จิยัจรงิ (FGD 7 กลุม่เป้าหมาย) เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มไดแ้ลกเปลีย่นขอ้มูล
อยา่งใกลช้ดิ 

• เวทสีะทอ้นมุมมอง (Stakeholder Dialogue): รบัฟังทา่ทแีละขอ้คดิเห็นจากตวัแทนรอบดา้น ไดแ้ก:่ 

 ฝ่ายบรหิารและฝ่ายนิตบิญัญตั ิ(พรรคการเมอืงตา่ง ๆ ) 

 ภาคธรุกจิและสถาบนัวชิาการ 

 ภาคประชาสงัคมและองคก์รระหวา่งประเทศ 
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• ผูด้ าเนินรายการ: คณุรชัดา ธราภาค (ผูป้ระสานงานเครอืขา่ยสถานทีท่ างานเป็นมติรกบัครอบครวั) 

• ชว่งบา่ย: การน าเสนองานวจิยัและสือ่รณรงค ์(Policy Advocacy) 

• Video Campaign: ฉายวดิโีอสัน้รวบรวมกจิกรรมและมุมมองสะทอ้นจากทุกภาคสว่นตอ่ขอ้เสนอของ
ภาคเีครอืขา่ย เพือ่สรา้งอารมณร์ว่มและการตระหนักรู ้

• การน าเสนอ Policy Brief: ภาคทีัง้ 4 องคก์รรว่มกนัน าเสนอผลงานวจิยัขอ้เสนอเชงินโยบายฉบบั
สมบรูณ ์เพือ่ผลกัดนัสูก่ารปฏบิตัจิรงิ 

• ผูด้ าเนินรายการ: คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั (ผูอ้ านวยการสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี) 

• ชอ่งทางสือ่สาร: ถา่ยทอดสดผ่าน Facebook Page: Gender Talk เพือ่ขยายผลสูส่าธารณะ 

วเิคราะหจ์ดุแขง็ของกจิกรรม (Strategic Advantages): 

• การสือ่สารแบบ 360 องศา: การดงึ "ฝ่ายนิตบิญัญตั"ิ และ "พรรคการเมอืง" มารว่มเวทสีะทอ้นมุมมอง
ในชว่งเชา้ ท าใหข้อ้เสนอเชงินโยบายมโีอกาสถกูน าไปบรรจเุป็นนโยบายหาเสยีงหรอืกฎหมายในอนาคต
ไดจ้รงิ 

• นวตักรรมการน าเสนอ: การใชร้ปูแบบ World Café ชว่ยทลายก าแพงระหวา่งนักวชิาการกบัชาวบา้น 
ท าใหข้อ้มูลงานวจิยัทีซ่บัซอ้นถกูถา่ยทอดออกมาเป็นรปูธรรมและจบัตอ้งได ้

• ความเขม้แข็งของภาคน า: การด าเนินรายการโดยผูน้ าองคก์รทัง้ คณุอษุา และ คณุรชัดา ตอกย า้ถงึ
ความเช ีย่วชาญและความเป็นตวัจรงิในการขบัเคลือ่นเร ือ่งสวสัดกิารแม่และครอบครวัของประเทศไทย 

2.3เวทเีสวนานโยบายสาธารณะ เพือ่ความมัน่คงและมสุีขของผูห้ญงิทุกชว่งวยั : ปลอดภยัไมแ่บก
ไมจ่ม 

 สถาบนัวจิยัฯ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี (GDRI) จดัเวทรีะดบันโยบายเพือ่สรปุภาพรวมการ
ขบัเคลือ่นตลอด ทัง้ปี ภายใตแ้นวคดิหลกัในการสรา้งสงัคมทีผู่ห้ญงิ "ปลอดภยั ไมแ่บก ไมจ่ม" 

• หวัขอ้หลกั: ความมั่นคงและมสีขุของผูห้ญงิทุกชว่งวยั: ปลอดภยั ไม่แบก ไม่จม (Policy 
Dialogue: Unburdened and Uplifted) 

• วนั/สถานที:่ 8 ธนัวาคม 2568 ณ โรงแรมทเีค. พาเลซ แจง้วฒันะ กรงุเทพฯ 

36 



ประเดน็ยุทธศาสตรจ์ าแนกตามชว่งเวลา (Agenda Highlights): 

วเิคราะหจ์ุดแขง็ของกจิกรรม (Strategic Insight): 

• การดแูลครบวงจร (Life Cycle Approach): เวทนีีแ้สดงใหเ้ห็นวา่สมาคมฯ ไม่ไดด้แูลแค ่
"แม่และเด็ก" แตข่ยายความคุม้ครองไปถงึ "ผูห้ญงิสงูวยั" ซึง่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
สงัคมสงูวยัของไทยในปัจจบุนั 

• การดงึพรรคการเมอืงรว่มรบัผดิชอบ: การใหพ้รรคการเมอืงมาน าเสนอแนวทางนโยบายทัง้
ชว่งเชา้และบ่าย เป็นการกดดนัและสรา้งพนัธสญัญา (Commitment) ใหป้ระเด็นเหลา่นี้

ถกูบรรจใุนแผนงานระดบัชาต ิ

• บทสรปุทีเ่ป็นรปูธรรม: เวทนีีเ้ป็นการรวบรวม "สรปุขอ้เสนอจากงานวจิยั" ตลอดทัง้ปี มา
เขยา่รวมกนัเป็นขอ้เรยีกรอ้งทีท่รงพลงัในตอนทา้ยปี 2568 

ตารางสรุปเวทเีสวนาเชงินโยบาย ตลอดปี 2568  

 

วนัที ่ หวัขอ้หลกั เป้าหมายส าคญั 

4 ม.ีค. 68 เศรษฐกจิทีท่ิง้ผูห้ญงิไวข้า้งหลงั แถลงการณข์อ้เรยีกรอ้งตอ่
นายกรฐัมนตร ี(วนัสตรสีากล) 

26 ก.ย. 68 ปลด "เดอะแบกของมมั" ปฏริปูระบบสวสัดกิารแม่ทีท่ างาน (วนั 
Decent Work สากล) 

8 ธ.ค. 68 ปลอดภยั ไม่แบก ไม่จม ยืน่ขอ้เสนอนโยบายตอ่พรรค
การเมอืง ครอบคลมุทุกชว่งวยั 

ชว่งเวลา หวัขอ้การเสวนา
และน าเสนอ 

เป้าหมายหลกั 

• ชว่งเชา้ 
สวสัดกิารและความ
คุม้ครองความเป็น
มารดา 

น าเสนอแนวทางนโยบายของ พรรคการเมอืง ตอ่กลุม่
แม่ในระบบ นอกระบบ และกลุม่เปราะบาง พรอ้มสรปุ
ขอ้เสนอจากงานวจิยัสูก่ารปฏบิตั ิ

• ชว่งบ่าย 
ความปลอดภยัและ
ความมั่นคงในวยั
สงูอาย ุ

•การยตุคิวามรนุแรงทางเพศตอ่สตรแีละเด็ก 
•นโยบายรายไดแ้ละสขุภาพส าหรบัผูห้ญงิสงูวยั 
• สวสัดกิารเด็กเล็กเพือ่การเตบิโตทีม่คีณุภาพ 
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ตารางสรุปผูเ้ขา้รว่มเสวนาเชงินโยบาย จ าแนกตามประเภทองคก์ร (ปี 2568) 

วเิคราะหค์วามส าเรจ็จากการมสีว่นรว่ม (Engagement Insights): 

• พลงัขบัเคลือ่นจากฐานราก (81%): กลุม่ใหญท่ีส่ดุมาจาก ภาคประชาสงัคม และ กลุม่
แรงงาน (รวม 252 คน) สะทอ้นวา่ขอ้เสนอเชงินโยบายมาจากเสยีงสะทอ้นของผูอ้ยูใ่น
ปัญหาจรงิ ทัง้แรงงานในระบบและแรงงานขา้มชาต ิ

• การเขา้ถงึผูก้ าหนดนโยบาย (9%): การม ี นักการเมอืงและสภานิตบิญัญตั ิ เขา้รว่มถงึ 28 
คน ถอืเป็นความส าเรจ็ในการสง่ตอ่ขอ้เรยีกรอ้งไปสูฝ่่ายนโยบายโดยตรง เพือ่โอกาสในการ
ผลกัดนัเขา้สูร่ฐัสภา 

• ความหลากหลายทางเพศในกลุม่ผูน้ า: ในกลุม่นักการเมอืง มคีวามหลากหลายทางเพศ 
(LGBT+) เขา้รว่มถงึ 3 คน แสดงใหเ้ห็นวา่ประเด็นความเท่าเทยีมทีส่มาคมฯ ขบัเคลือ่น 
ไดร้บัความสนใจจากนักการเมอืงรุน่ใหม่ทีม่คีวามหลากหลาย 

 

ประเภทองคก์ร / กลุ่มตวัแทน ชาย หญงิ LGBT+ รวม (คน) 

1. เครอืข่ายองคก์รภาคประชาสงัคม 100 33 1 134 

2. แรงงานในระบบ นอกระบบ และแรงงานขา้มชาต ิ 82 33 3 118 

3. นักการเมอืง และสภานิตบิญัญตั ิ 22 3 3 28 

4. ขา้ราชการ / นักวชิาการ 17 2 - 19 

5. องคก์รระหวา่งประเทศ 6 - - 6 

6. สือ่มวลชน 6 - - 6 

รวมทัง้สิน้ 233 71 7 311 
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3.การสรา้งความรว่มมอืและการพฒันาศกัยภาพองคก์ร (Capacity Building) 

3.1บุคลากรของสถาบนัวจิยัฯ ไดเ้ขา้รว่มประชมุและอบรมเชงิปฏบิตักิารกบัองคก์ร
ภาคเีพือ่ยกระดบัองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมในการท างานสงัคม ดงันี:้ 

 

 

วนัที ่
หวัขอ้การอบรม / 

ประชมุ 
หน่วยงานจดังาน / 

สถานที ่
ประเดน็ส าคญั 

24-25 พ.ค. 68 
AI ปัญญาประดษิฐเ์พือ่

สทิธเิด็กเท่ากนั 
เครอืข่ายเพจเด็ก
เท่ากนั @สมาคมฯ 

การใช ้AI ในกระบวนการ
ข่าวเพือ่คุม้ครองและ
สง่เสรมิสทิธเิด็ก 

26 พ.ค. 68 
งบประมาณมติพิืน้ทีแ่กไ้ข

ความยากจน 
ส านักงานเลขาธกิาร
สภาผูแ้ทนราษฎร 

การวเิคราะหง์บประมาณ
เพือ่แกปั้ญหาความ
ยากจนในระดบัพืน้ที ่

21 ม.ิย. 68 
การคุม้ครองมารดาใน
แรงงานนอกระบบ 

Homenet Thailand 
@รร.พาลาสโซ 

น าเสนองานวจิยั
เปรยีบเทยีบในภมูภิาค
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

21 พ.ย. 68 AI for Social Impact 
มหาวทิยาลยัสโุขทยั

ธรรมาภบิาล 

การใชเ้ทคโนโลย ีAI เพือ่
สรา้งผลกระทบเชงิบวก
ตอ่สงัคม 
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3.2 การสือ่สารองคก์รและการจดัการระบบขอ้มูลดจิทิลั (Digital & Public Rela-
tions) 

 สถาบนัวจิยัฯมุ่งเนน้การยกระดบัภาพลกัษณอ์งคก์รสูม่าตรฐานสากลและการสรา้งชอ่งทาง
เขา้ถงึขอ้มูลทีท่นัสมยั ดงันี:้ 

• การตอ้นรบัคณะศกึษาดูงานระดบัชาต ิ 26 มถินุายน 2568: ใหก้าร
ตอ้นรบั คณะกรรมาธกิารกจิการเด็ก เยาวชน สตร ี ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร กลุม่ชาตพินัธุ ์ และผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ สภาผูแ้ทนราษฎร เขา้ศกึษาดงูานดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติและสถานภาพ
สตร ีเพือ่น าไปเป็นแนวทางในการขบัเคลือ่นกฎหมายและนโยบายระดบัประเทศ 

• การสือ่สารองคก์รและการจดัการระบบขอ้มูลดจิทิลั (Digital & Public Relations) มุ่งเนน้
การยกระดบัภาพลกัษณอ์งคก์รสูม่าตรฐานสากลและการสรา้งชอ่งทางเขา้ถงึขอ้มูลทีท่นัสมยั ดงันี:้  

 การสรา้งเคร ือ่งมอืสือ่สารและอตัลกัษณอ์งคก์ร 

 การประชาสมัพนัธ ์2 ภาษา: ออกแบบและจดัท า Roll up ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพือ่ใชใ้นเวทปีระชมุระดบัชาตแิละสากล แสดงถงึความเป็นมอือาชพีและการสือ่สารทีไ่ร ้
พรมแดน 

 การพฒันาชอ่งทางดจิทิลั (Digital Transformation): 

 ออกแบบและเปิดตวั Website สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา : 
www.gdrithailand.org เพือ่เป็นคลงัสมองดา้นมติเิพศสภาพของไทย 

 บรหิารจดัการเนือ้หาแบบบูรณาการผ่าน Omni-Channel: ไดแ้ก ่Website, Blogger, 
YouTube และ Facebook ของ GDRI เพือ่ใหข้อ้มูลเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายไดทุ้กชว่งวยั 
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ส่วนประชาสมัพนัธแ์ละหาทุน  

 ผลการด าเนินงานสว่นประชาสมัพนัธแ์ละหาทุน (Public Relations & Fundraising) 

ในปี 2568 งานประชาสมัพนัธไ์ดท้ าหนา้ทีเ่ป็นสือ่กลางในการเช ือ่มโยงภารกจิของสมาคมฯ สู่
สาธารณชนผ่านแพลตฟอรม์ดจิทิลัอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลเชงิรกุและการ
ตอบค าถามเบือ้งตน้ (Online Advisory) สรปุผลงานไดด้งันี:้ 

1.ชอ่งทางการสือ่สารและการเขา้ถงึ (Digital Footprint) 

ก) การด าเนินงานผ่านสือ่ออนไลน ์เวบ็ไซตแ์ละเฟซบุก๊+กล่องขอ้ความ 

 

ชอ่งทางการสือ่สาร สถติกิารใชง้านปี 2568 ภารกจิหลกั 

Website: www.apsw-thailand.org 
28,836 คร ัง้  

(ผูเ้ขา้ชม) 

ฐานขอ้มูลองคก์ร ประวตั ิ
วตัถปุระสงค ์และรายงาน
ภารกจิทุกภาคสว่น 

Facebook Page: สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี บา้นพกัฉุกเฉิน ดอน

เมอืง 

16,000 ราย  

(ผูต้ดิตาม) 

ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 
สือ่สารกบัผูบ้รจิาค และตอบ

ค าถามผูใ้ชบ้รกิาร 

Messenger (Inbox): ขอ้ความเฟซบุก๊ 

1,108 ราย  

(ผูต้ดิตอ่ขอขอ้มูลดา้น
ตา่งๆและผูป้ระสบปัญหา)) 

ใหข้อ้มูล แนะน า และให ้
ค าปรกึษาเบือ้งตน้ทางออนไลน ์
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ข)LINE Business: EmergencyHome.apsw (ID Line : @186unint) 

 เพือ่เป็นชอ่งทางประชาสมัพนัธอ์งคก์ร การสือ่สารกบัผูบ้รจิาค หรอืผูใ้ชบ้รกิาร ใหข้อ้มูล 
ตอบค าถามตา่ง ๆ 

ตารางสรุปการใหบ้รกิารผ่าน LINE Business (ID: @186unint) 

 ในปี 2568 ชอ่งทาง Line OA มกีลุม่เป้าหมาย (Target Reach) รวม 900 ราย โดยมี
การตอบค าถามและใหบ้รกิารขอ้มูลจ านวน 296 ราย จ าแนกดงันี:้ 

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบชอ่งทางดจิทิลั (Facebook vs LINE): 

• Line เป็นชอ่งทางหลกัส าหรบัผูบ้รจิาค (High Conversion): สดัสว่นกวา่ 94% ของ
ผูใ้ช ้ Line ตดิตอ่มาเพือ่ บรจิาคและจดักจิกรรม CSR ซึง่สงูกวา่ชอ่งทาง Facebook 
(63%) สะทอ้นวา่ Line เป็นชอ่งทางทีผู่บ้รจิาคและองคก์รธรุกจินิยมใชเ้พือ่ประสานงานที่

ตอ้งการความรวดเรว็และเป็นทางการ 

• Facebook เป็นประตดูา่นแรกของเคสชว่ยเหลอื: แมใ้น Line จะมเีคสสงัคมสงเคราะห ์15 
ราย แตเ่มือ่เทยีบกบั Facebook (324 ราย) จะเห็นวา่ผูป้ระสบปัญหาเบือ้งตน้นิยมใช ้Fa-
cebook ในการเขา้ถงึขอ้มูลมากกวา่ สว่น Line จะถกูใชเ้พือ่การสือ่สารในเชงิลกึหรอื
กลุม่เฉพาะ 

• ศกัยภาพของ Target Reach: จ านวนกลุม่เป้าหมาย 900 รายใน Line OA เป็น
ฐานขอ้มูลส าคญั (Database) ทีส่มาคมฯ สามารถสง่ขอ้มูลข่าวสารหรอืกจิกรรมระดมทุน
ไดโ้ดยตรงถงึผูต้ดิตาม 

ล าดบั ประเภทการตดิตอ่สอบถาม จ านวน (ราย) รอ้ยละ (%) 

1 งานบรจิาค / เลีย้งอาหาร / CSR 279 94.26 

2 งานสงัคมสงเคราะห ์(ขอความชว่ยเหลอื) 15 5.07 

3 สอบถามขอ้มูลอืน่ ๆ 2 0.67 

 รวมทัง้สิน้ 296 100 

42 



สรุปภาพรวม "การสือ่สารดจิทิลั" ปี 2568 (Grand Total Digital Reach): 

• Website: 38,878 คร ัง้ (ฐานขอ้มูลหลกั) 

• Facebook: 16,000 Follower / 1,108 Inbox (ชอ่งทางชว่ยเหลอื/บรจิาค) 

• LINE OA: 900 Reach / 296 Chat (เนน้งานบรจิาค/CSR) 

ค) การผลติและเผยแพรส่ือ่ประชาสมัพนัธ ์(Media Production) 

• Content Marketing: ผลติข่าวความเคลือ่นไหวและกจิกรรมตา่งๆ ของสมาคมฯ อยา่ง
ตอ่เน่ืองผ่านเว็บไซตแ์ละเฟซบุก๊ เพือ่สรา้งความโปรง่ใสและรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผู ้
บรจิาค 

สรุปขอ้มูลการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง Facebook Page ของสมาคมฯ ประจ าปี 2568 

 ในปี 2568 มกีารตอบค าถามและใหค้ าปรกึษาผ่านกลอ่งขอ้ความรวมทัง้สิน้ 1,108 ราย จ าแนกตาม
ประเภทความตอ้งการดงันี:้ 

• ศูนยก์ลางการแบง่ปัน (CSR Hub): กวา่ 63% ของผูท้ีท่กัเขา้มามวีตัถปุระสงคเ์พือ่ บรจิาค
หรอืจดักจิกรรมเลีย้งอาหาร สะทอ้นวา่ Facebook เป็นเคร ือ่งมอืหลกัทีท่รงพลงัในการ
ระดมทรพัยากรจากภาคประชาชนและองคก์รธรุกจิ 

• ประตูดา่นแรกของการชว่ยเหลอื: มผูีป้ระสบปัญหาตดิตอ่ผ่านชอ่งทางนีส้งูถงึ 324 
ราย (เฉลีย่เกอืบ 1 รายตอ่วนั) แสดงใหเ้ห็นวา่ผูห้ญงิและเด็กทีเ่ดอืดรอ้นเลอืกใช ้ Face-
book เป็นชอ่งทางที ่ "รูส้กึปลอดภยัและสะดวก" ในการขอความชว่ยเหลอืเบือ้งตน้กอ่น
เขา้สูก่ระบวนการสงัคมสงเคราะห ์

ล ำดับ ประเภทกำรตดิต่อสอบถำม จ ำนวน (รำย) ร้อยละ (%) 

1 งานบรจิาค / เลีย้งอาหาร / CSR 706 63.72 

2 งานสงัคมสงเคราะห ์(ขอความชว่ยเหลือ) 324 29.24 

3 สอบถามขอ้มลูอ่ืนๆ 52 4.69 

4 สมคัรเรียนฝึกอาชีพ 26 2.35 

 รวมท้ังสิน้ 1,108 100 
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2.กจิกรรมนิทรรศการและเผยแพรผ่ลติภณัฑส์มาคมฯ (Outreach & Exhibition) 

 ในปี 2568 สว่นประชาสมัพนัธไ์ดบ้รูณาการรว่มกบัสว่นการศกึษาและฝึกอาชพี เพือ่น าเสนอภารกจิ
ของสมาคมฯ และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑฝี์มอืสมาชกิในพืน้ทีส่าธารณะและองคก์รพนัธมติร ดงันี:้ 

ตารางสรุปกจิกรรมออกบูธประชาสมัพนัธปี์ 2568 

 

วนัทีด่ าเนินการ สถานที ่/ ชือ่งาน กจิกรรมหลกั 

6 กรกฎาคม 2568 
CDC Ballroom (ถ.ประดษิฐม์นู
ธรรม) ในงาน Jazzy Concert 

เผยแพรภ่ารกจิสมาคมฯ และ
จ าหน่ายผลติภณัฑฝี์มอืสมาชกิ 

23 กรกฎาคม 2568 
บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

(AOT) ส านักงานใหญ ่ดอนเมอืง 
ออกบธูประชาสมัพนัธแ์ละจ าหน่าย
ผลติภณัฑร์ว่มกบัสว่นการศกึษาฯ 

27 สงิหาคม 2568 
บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

(AOT) ส านักงานใหญ ่ดอนเมอืง 
กจิกรรมประชาสมัพนัธแ์ละจ าหน่าย

สนิคา้ (ตอ่เน่ืองคร ัง้ที ่2) 

24 กนัยายน 2568 
บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

(AOT) ส านักงานใหญ ่ดอนเมอืง 
กจิกรรมประชาสมัพนัธแ์ละจ าหน่าย

สนิคา้ (ตอ่เน่ืองคร ัง้ที ่3) 
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3.การระดมทุนผ่านเครอืขา่ยกล่องรบับรจิาค (Donation Box Campaign) 

 ในปี 2568 สมาคมฯ ไดร้บัความรว่มมอืจากสถานประกอบการและหา้งรา้นตา่งๆ ในการ
ตดิตัง้กลอ่งรบับรจิาคเพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทั่วไปมสีว่นรว่มในการสนับสนุนภารกจิบา้นพกั
ฉุกเฉิน สรปุผลการด าเนินงานไดด้งันี:้ 

• เครอืข่ายกลอ่งรบับรจิาค: ปัจจบุนัมกีารตดิตัง้กลอ่งรบับรจิาคกระจายอยูต่ามสถานทีต่า่งๆ 
ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล รวมทัง้สิน้ 84 กลอ่ง 

• ผลการระดมทุนประจ าปี: จากการด าเนินการหมุนเวยีนเปลีย่นกลอ่งรบับรจิาคจ านวน 8 กลอ่งในปีนี ้
สามารถระดมทุนเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานไดเ้ป็นจ านวนเงนิ 17,546.50 บาท 

• พนัธมติรภาคธรุกจิทีย่ ัง่ยนื: สมาคมฯ ไดร้บัการสนับสนุนอยา่ง
ตอ่เน่ืองจากหน่วยงานภาคเอกชนช ัน้น าทีจ่ดัตัง้กลอ่งรบั
บรจิาคภายในหน่วยงานและจดัสรรเงนิสนับสนุนเป็นประจ าทกุ
ปี ไดแ้ก:่ 

 บรษิทั เซน็ทรลั วตัสนั จ ากดั 

 โรงพยาบาลกรงุเทพพทัยา 

4.งานรบับรจิาคและบรหิารจดัการทรพัยากร (Donation Management) 

ในปี 2568 สมาคมฯ ไดร้บัความเมตตาจากบคุคลทัว่ไปและองคก์รตา่งๆ  ในรปูแบบของสิง่ของเคร ือ่งใชแ้ละเงนิ
บรจิาค เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานชว่ยเหลอืกกลุม่เป้าหมาย โดยมสีถติดิงันี:้ 

ชอ่งทางการบรจิาค จ านวน (ราย) รูปแบบการบรจิาค 

1. สง่ทางไปรษณีย ์/ พสัด ุ 3,307 สิง่ของเคร ือ่งใช ้

2. มาบรจิาคดว้ยตนเอง (ออกนาม) 1,143 สิง่ของเคร ือ่งใช ้

3. มาบรจิาคดว้ยตนเอง (ไม่ออก
นาม / พสัด)ุ 

186 สิง่ของเคร ือ่งใช ้

4. บรจิาคเป็นเงนิ (มาดว้ยตนเอง) 356 เงนิสด / เชค็ / โอน 

5. บรจิาคทัง้เงนิและสิง่ของ 50 ผสมผสาน 

รวมผูบ้รจิาคทัง้สิน้ 5,042  
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ข) การบรหิารจดัการสิง่ของบรจิาค (Circular Economy) 

สมาคมฯ มรีะบบการจดัการสิง่ของทีไ่ดร้บับรจิาคเพือ่สรา้งประโยชนส์งูสดุ ดงันี:้ 

• ลดคา่ใชจ้า่ยองคก์ร: คดัแยกสิง่ของทีส่ภาพดเีพือ่น าไปใชใ้นสว่นงาน
ตา่งๆ  ภายในบา้นพกัฉุกเฉินและส านักงาน 

• แปลงสนิทรพัยเ์ป็นทนุ: สิง่ของทีเ่กนิความตอ้งการ (เชน่ เสือ้ผา้, กระเป๋า, 
ของตกแตง่บา้น) จะถกูน าไปจ าหน่ายที ่ "รา้นคา้สมาคมฯ" เพือ่น ารายได ้
กลบัมาเป็นคา่ใชจ้า่ยในการดแูลผูห้ญงิและเด็ก 

รายละเอยีดและการจ าแนกสิง่ของบรจิาค (Donation Classification) 

 ในปี 2568 สมาคมฯ ไดร้บัความเมตตาจากผูบ้รจิาคในการสง่มอบสิง่ของเคร ือ่งใชห้ลากหลายประเภท 
ซ ึง่ทางฝ่ายระดมทุนไดด้ าเนินการคดัแยกเพือ่น าไปใชป้ระโยชนส์งูสดุ แบง่เป็น 2 กลุม่หลกั ดงันี ้

1) กลุ่มสิง่ของเคร ือ่งใชท้ ัว่ไป (รอ้ยละ 90) เป็นสนิคา้มอืสองสภาพดทีีน่ ามาหมุนเวยีนใชภ้ายในบา้นพกัและ
จ าหน่ายผ่านรา้น ShopBoon ประกอบดว้ย: 

 เคร ือ่งแตง่กาย: เสือ้ผา้เด็ก/ผูใ้หญ ่กระเป๋า รองเทา้ หมวก แวน่ตา ผา้พนัคอ 

 ของเลน่และกิบ๊ชอ็ป: ตุก๊ตา ของเลน่เสรมิพฒันาการ อปุกรณท์ าผม เคร ือ่งประดบัตา่ง ๆ  

 ของใชใ้นครวัเรอืน: ถว้ย ชาม แกว้น า้ นาฬกิา หนังสอื สมุด และเคร ือ่งเขยีนตา่งๆ  

2) กลุ่มเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกส ์(รอ้ยละ 10) รวมถงึอปุกรณเ์บ็ดเตล็ดทีช่ว่ยอ านวย
ความสะดวกและลดคา่ใชจ้า่ยในการจดัซ ือ้ขององคก์ร: 

 เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าในครวัเรอืน: พดัลม หมอ้หงุขา้ว เตาไฟฟ้า กระตกิน า้รอ้น เตารดี โคมไฟ 

 อปุกรณแ์ม่และเด็ก: เคร ือ่งปัม๊นม เคร ือ่งอุน่นม เปล รถเข็นเด็ก ทีน่อนเด็ก 

 อปุกรณไ์อท:ี คอมพวิเตอร ์ปร ิน้เตอร ์เมาส ์คยีบ์อรด์ และอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ  

3) กลุ่มเคร ือ่งอปุโภค-บรโิภคทีจ่ าเป็น (Essential Supplies) 

สิง่ของกลุม่นีถ้กูสง่ตอ่ไปยงั บา้นพกัฉุกเฉิน  บา้นเด็กและ ศนูยเ์ลีย้งเด็กออ่น เพือ่
ใชใ้นการดแูลรายวนัโดยตรง: 

 อาหารและเคร ือ่งดืม่: ขา้วสาร น า้มนัพชื ไขไ่ก ่ นมผง นมกลอ่ง น า้ดืม่
บะหมีก่ ึง่ส าเรจ็รปู,ปลากระป๋อง 

 ผลติภณัฑท์ าความสะอาดและสขุอนามยั: น า้ยาซกัผา้/ปรบัผา้นุ่ม/น า้ยาลา้งจาน/ลา้งหอ้งน า้/
กระดาษทชิช/ูผา้อนามยั/แพมเพสิ/สบู/่แชมพู/หนา้กากอนามยั 

 อปุกรณด์แูลความสะอาด:ราวตากผา้/ไมแ้ขวน/น า้ยาฆ่าเช ือ้(เดทตอล/ไฮเตอร)์/ยากนัยงุ 
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ประสทิธภิาพการรบับรจิาค (Donation Insights): 

• ความสะดวกในการสง่ตอ่ (Logistics) : การสง่ผ่าน ไปรษณีย/์พสัด ุ(3,307ราย) เป็นชอ่งทางทีส่งูทีส่ดุ 
สะทอ้นวา่ผูบ้รจิาคจากทัว่ประเทศสามารถเขา้ถงึและสนับสนุนสมาคมฯ ไดง้า่ยผ่านระบบขนสง่สมยัใหม่ 

• ความเชือ่มัน่ตอ่องคก์ร : จ านวนผูบ้รจิาคกวา่ 5,000 ราย ในหน่ึงปี (เฉลีย่วนัละ13-14 ราย) แสดงถงึ
ฐานผูส้นับสนุนทีเ่หนียวแน่นและความไวว้างใจในภารกจิของสมาคมฯ 

• การจดัการทีเ่ป็นระบบ : กระบวนการคดัแยกและจ าหน่ายทีร่า้นคา้สมาคมฯ ชว่ยสรา้ง ความยัง่ยนืทาง
การเงนิ (Financial Sustainability) และชว่ยลดปรมิาณขยะตามหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน 

5. การระดมทุนผา่นแพลตฟอรม์ดจิทิลั (Digital Fundraising) ธนาคาร 

ชอ่งทางการระดมทุน รายละเอยีด 

• โครงการปันบุญ (ttb) รบับรจิาคเงนิออนไลนผ่์านระบบ E-donation โครงการปันบญุของธนาคาร
ทหารไทยธนชาต  

• K-Shop (กสกิรไทย) รบับรจิาคเงนิออนไลน ์ ผ่านรา้นK-shop Kplus Market ธนาคารกสกิรไทย 
    เร ิม่ด าเนินการตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2568 

*การระดมทุนผ่านระบบธนาคารชว่ยลดภาระงานธรุการในการออกใบเสรจ็และเพิม่ความเช ือ่มัน่ใหก้บัผูบ้รจิาค 

6.กจิกรรมพเิศษ 

 ในปี 2568 สมาคมฯ ไดร้บัเกยีรตเิขา้รว่มกจิกรรมรณรงคร์ะดบัสากลและรบัมอบการ
สนับสนุนจากองคก์รช ัน้น าเพือ่ขบัเคลือ่นประเด็นสทิธสิตรแีละระดมทุนสนับสนุนบา้นพฉุักเฉิน 
ดงันี:้ 

1) วาระวนัสตรสีากล 2025 (International Women’s Day)  

• แคมเปญ SHEPOSSIBLE: วนัที ่ 5 มนีาคม 2568 ผูอ้ านวยการสมาคมฯ (คณุอษุา เลศิศร ี
สนัทดั) รว่มเปิดตวัแคมเปญ “WOMEN’S AGENDA” ณ เซน็ทรลัชดิลม เพือ่รว่มเสวนาสง่ตอ่พลงั
บวกและแรงบนัดาลใจใน 5 มติสิตรแีถวหนา้ของไทย และสง่มอบผลติภณัฑ ์ สนิคา้เพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินงานสมาคมฯ ในวนัที ่15 พฤษภาคม 2568  
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• Leading Women Summit 2025: วนัที ่6 มนีาคม 2568 คณะกลุม่สตรอีอสเตรเลยีและ
นิวซแีลนด ์ (ANZWG)และสภาออสเตรเลยีช ัน้สงู จดังานการกศุล  Leading Women 
Summit 2025 เพือ่มอบรายไดส้ว่นหน่ึงใหก้บัสมาคมฯ ณโรงแรมฮลิตนั สขุมุวทิ กรงุเทพฯ   
โดยม ีพญ.พรพมิล วปิลุากร นายกสมาคมฯ และดร.เมทนีิ  พงษเ์วช เลขาธกิาร สมาคมฯ 
เขา้รว่มในคร ัง้นีด้ว้ย (ไดเ้งนิบรจิาครวมทัง้สิน้  44,500 บาท) 

• แคมเปญโบวเ์ขยีว (Watsons): วตัสนัไดจ้ดักจิกรรม
จ าหน่ายโบวเ์ขยีว เน่ืองในวนัสตรสีากล  มอบรายไดโ้ดย
ไม่หกัคา่ใชจ้า่ยใหก้บัสมาคมฯ โดยม ีดร.ณฤด ีเคยีงศิร ิ
กรรมการสมาคมฯ เป็นผูแ้ทนสมาคมฯ เขา้รว่มงานใน
คร ัง้นี ้ ณ อาคาร ซพีทีาวเวอร ์สลีม  (ไดร้บัเงนิบรจิาค 
รวมทัง้สิน้  269,165.00 บาท) และจากบรษิทัฯ คูค่า้
ของวตัสนัทีเ่ขา้รว่มแคมเปญนี ้คอื บรษิทัไฟน ์ทูเดย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั ภายใตผ้ลติภณัฑ ์
เซนกะ รว่มบรจิาคใหก้บัสมาคมฯอกีเป็นจ านวนเงนิ  50,000 บาท  

2) กจิกรรมแบง่ปันความสุขและสวสัดกิารอาหาร 

• โครงการ “ของอรอ่ย...ตอ้งแบ่งปัน” โดย ZEN 
Group: เมือ่วนัที ่ 7 สงิหาคม 2568 คณะผูบ้รหิาร
น าโดย คณุจอมขวญั จริาธวิฒัน ์พรอ้มดว้ยคณุแวร ์
โซและนอ้งคนด ี ไดน้ าชดุอาหารคณุภาพมาจดัเลีย้ง
อาหารกลางวนั สรา้งความสขุและความอิม่อรอ่ย
ใหแ้กส่มาชกิในบา้นพกัฉุกเฉินอยา่งใกลช้ดิ 

3)กจิกรรมระดมทุนเชงิรุกและพลงัเครอืขา่ยพนัธมติร ในชว่งคร ึง่ปีหลงัของปี 2568 

สมาคมฯ ไดร้บัการสนับสนุนอยา่งเขม้แข็งจากภาคธรุกจิผ่านกจิกรรมระดมทุนรปูแบบใหม่  ๆ ทีส่รา้ง
ผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคมอยา่งกวา้งขวาง สรปุเหตกุารณส์ าคญัดงันี:้ 

3.1 พลงัความรว่มมอืกบั "วตัสนัประเทศไทย" (Watsons Thailand) 

 ฉลองครบรอบ 29 ปี (28 ส.ค. 68): จดังาน ณ ไอคอนสยาม 
โดยมอบเงนิสนับสนุนโดยตรง 250,000 บาท พรอ้มกจิกรรมประมูล
ตุก๊ตาจากแบรนด  ์NIVEA และ Eucerin ระดมทุนเพิม่เตมิ
ไดอ้กี 329,000 บาท 

 กจิกรรมสง่สุขทา้ยปี (11 ธ.ค. 68) : คณะผูบ้รหิารและ
พนักงานวตัสนัไดเ้ขา้เยีย่มบา้นพกัฉุกเฉินเพือ่จดักจิกรรมสนัทนาการ

และมอบผลติภณัฑอ์ปุโภคบรโิภค โดยมคีณะผูบ้รหิารสมาคมฯ ใหก้ารตอ้นรบัอยา่งอบอุน่ 
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4.วาระเดอืนแหง่การยุตคิวามรุนแรง พฤศจกิายน 2025 

• โครงการ "Purple Ribbon Project" โดย บรษิทั โคเซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั ภายใตแ้บรนด ์
พรเีมยีม Decorté ไดจ้ดักจิกรรมยตุคิวามรนุแรงตลอด
เดอืนพฤศจกิายน 2568 และวนัที ่ วนัที ่ 26 ธนัวาคม 
2568 บรษิทั โคเซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั โดย Mr.Hideki 
Matsumoto ผูบ้รหิาร KOSE’(THAILAND)CO.,LTD 
และคณุทศันม์น นิตยสโิรจน ์DECORTÉ Brand Man-
ager พรอ้มคณะ ในนามแบรนด ์Decorte Thailand 
ซึง่เป็นแบรนดเ์คร ือ่งส าอางและสกนิแครร์ะดบัพรเีมยีม 
เขา้มอบเงนิ จ านวน 121,951 บาท จากการจดัแคมเปญ CSR: Purple Ribbon Project โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่ ชว่ยเหลอืสตรทีีต่กเป็นเหยือ่ถกูคกุคาม และความรนุแรงทุกประเภท ในชว่งเดอืน
พฤศจกิายน 2568 ทีผ่่านมา เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กของสมาคมฯ ซ ึง่จดั
ตดิตอ่กนัเป็นระยะเวลา 4 ปี ตดิตอ่กนั เร ิม่ตัง้แตปี่ 2565 เป็นตน้มา 
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ผูส้นใจและผูส้นบัสนุนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
1.การเยีย่มชมและการศกึษาดูงาน  
 ในปี 2568 สมาคมฯ เป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูด้า้นสวสัดภิาพสตรแีละเด็กทีไ่ดร้บัความสนใจ
จากทัง้ในและตา่งประเทศ โดยมสีถติกิารเขา้เยีย่มชมดงันี:้ 

2.การสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครฐั  
สมาคมฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครฐัในหลากหลายมติ ิ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพฒันา
คณุภาพชวีติสตรแีละเด็ก: 

ก) หน่วยงานภาคนีโยบายและวชิาการ 

• กระทรวงยตุธิรรม: ส านักงานคณะกรรมการเสรมิสรา้งความสมานฉันทแ์ห่งชาต ิ

• กระทรวงเกษตรและสหกรณ:์ ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร  (กองเศรษฐกจิการเกษตรระหวา่งประเทศ) 

• กระทรวงสาธารณสขุ: ส านักงานป้องกนัและควบคมุโรคเขตเมอืง กทม. 

ข) เครอืขา่ยสถานพยาบาล (Healthcare Partners) 

ไดร้บัความรว่มมอือยา่งดยีิง่ในการสง่ตอ่และดแูลรกัษาสขุภาพกาย-จติ จากโรงพยาบาลช ัน้น า 
อาท:ิ 

• โรงพยาบาลหลกั: รพ.ภมูพิลฯ รพ.ทหารอากาศ (สกีนั) รพ.ศรธีญัญา รพ.บ าราศนราดรู 

• โรงพยาบาลเฉพาะทาง/มหาวทิยาลยั: รพ.จฬุาลงกรณ ์รพ.รามาธบิด ีรพ.ราชวถิ ี

รพ.สมเด็จเจา้พระยา รพ.นพรตันราชธานี และศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 60ฯ 

กลุ่มผูเ้ขา้เยีย่มชม จ านวน (กลุ่ม) จ านวน (คน) 

1. กลุม่บุคคลทั่วไป (ชาวไทย) 57 1,010 

2. กลุม่นักเรยีน / นักศกึษา 18 168 

3. กลุม่ชาวตา่งชาต ิ 10 74 

รวมทัง้สิน้ 85 1,234 
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ค) รูปแบบการสนบัสนุนและสดัสว่นงบประมาณ 

• ความรว่มมอืเชงิปฏบิตักิาร : เนน้การเอือ้เฟ้ือทรพัยากรเพือ่แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ใหแ้กผู่ห้ญงิและเด็ก 

• การสนับสนุนดา้นทนุทรพัย ์ : อยูใ่นรปูแบบทนุโครงการและกจิกรรม คดิเป็น รอ้ยละ 5 ของคา่ใชจ้า่ย
ทัง้หมดของสมาคมฯ ตอ่ปี 

• กจิกรรมจติอาสา : การสนับสนุนสิง่ของอปุโภคบรโิภคตามวนัส าคญั รวมถงึการน าขา้ราชการและ
พนักงานมารว่มปรบัภมูทิศันข์องสมาคมฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

9.พลงัสนบัสนุนจากภาคเอกชนและประชาสงัคม  

ความส าเรจ็ในการด าเนินงานของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ตลอดปี 2568 เกดิขึน้จาก
ความเมตตาและการสนับสนุนอยา่งตอ่เน่ืองจากเครอืข่ายพนัธมติรทีห่ลากหลาย ดงันี:้ 

ก) องคก์รธุรกจิและบรษิทัช ัน้น า (Corporate Partners) 

• กลุม่บรษิทัทีใ่หทุ้นสนับสนุนกจิกรรม มอบผลติภณัฑ ์และรว่มจดัแคมเปญระดมทุน: 

• กลุม่ความงามและสนิคา้อปุโภค: บรษิทั เซน็ทรลั วตัสนั จ ากดั (Watsons), บรษิทั ไอ.ซ.ี
ซ.ี อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน), บรษิทั ไทยวาโก ้ จ ากดั, บรษิทั ไบเออรส์ดอ๊รฟ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (NIVEA/Eucerin), บรษิทั โคเซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั, บรษิทั ชเิชโด ้
(ไทยแลนด)์ จ ากดั, บรษิทั ไฟน ์ทูเดย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (Senka) 

• กลุม่อตุสาหกรรมและการบนิ: บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) (AOT), บรษิทั 
ไทยเช ือ้เพลงิการบนิ จ ากดั (BAFS), บรษิทั ซมูโิซ โกลบอล โลจสิตคิส ์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

• กลุม่อาหารและเคร ือ่งดืม่: บรษิทั ไทยน า้ทพิย ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั, บรษิทั ใชเ้ฮงเฮง จ ากดั 

• กลุม่สือ่และดจิทิลั: บรษิทั เฟซบุก๊ (ประเทศไทย) จ ากดั, บรษิทั จเีอ็มเอ็ม มเีดยี จ ากดั 
(มหาชน), บรษิทั มารเ์ก็ต คอนเน็กช ัน่ส ์เอเชยี จ ากดั, บรษิทั ล ึด ีเอเจนซี ่จ ากดั 

• กลุม่คา้ปลกีและเคร ือ่งแตง่กาย: บรษิทั เดอะมอลล ์ กรุป๊ จ ากดั, บรษิทั ทเีอ็นแอลเอ็กซ ์
จ ากดั (TNLX) 
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ข) มูลนิธแิละสมาคมการกศุล (Foundations & Non-Profits) 

• มูลนิธริะดบัชาต ิ: มูลนิธกิองทุนการกศุลสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

• สมาคมและสโมสร : สมาคมสตรภีาคพืน้แปซฟิิกและเอเชยีอาคเนย ์ (PPSEAWA) สโมสร
โรตาร ี ่แบงค็อก แชรติี ้คณะกลุม่สตรอีอสเตรเลยีและนิวซแีลนด ์(ANZWG) 

ค) หน่วยงานความมัน่คงและจติอาสา (Government & Military Volunteers) 

นอกจากทุนสนับสนุนแลว้ ยงัไดร้บัความรว่มมอืดา้นก าลงัพลและกจิกรรมจติอาสาจาก: 

• กองบญัชาการกองทพัไทย 

• ศนูยก์ารทหารอากาศโยธนิ 

• กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 

10. การจดัเลีย้งอาหารและกจิกรรมแบ่งปัน (Food & Relief Supplies) 

บา้นพกัฉุกเฉินเป็นศนูยก์ลางความเมตตาทีไ่ดร้บัความสนใจจากผูม้จีติศรทัธาอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี 2568 
โดยมกีารเขา้มาจดักจิกรรมเพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้กผู่ห้ญงิและเด็ก ดงันี:้ 

• จ านวนคณะผูม้จีติศรทัธา: รวมทัง้สิน้ 247 กลุม่ 

• จ านวนผูม้าเยอืน/จดักจิกรรม: รวมทัง้สิน้ 1,001 คน 

รูปแบบการสนบัสนุน: 

• การจดัเลีย้งอาหาร : มอบมือ้อาหารทีม่คีณุภาพและอาหารถกูสขุลกัษณะใหแ้กส่มาชกิในบา้นพกั
ฉุกเฉินและทมีงาน 

• การบรจิาคสิง่ของอปุโภคบรโิภค : มอบของใชจ้ าเป็นส าหรบัแม่และเด็ก (นมผง ผา้ออ้ม อปุกรณท์ า
ความสะอาด ฯลฯ) 
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การบรหิารงานทัว่ไป การเงิน และบุคลากร  
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การบรหิารงานทัว่ไป  

“สนับสนุนองคก์รดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและการอ านวยความสะดวกเพือ่ภารกจิ 24 ช ัว่โมง“ 

ในปี 2568 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไปไดด้ าเนินภารกจิสนับสนุนความพรอ้มของสมาคมฯ ในทุกมติ ิเพือ่ใหก้าร
ชว่ยเหลอืกลุม่เป้าหมายเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและมปีระสทิธภิาพ 

1.การจดัการยานพาหนะและการเดนิทาง สมาคมฯ 
บรหิารจดัการรถยนตร์วม 5 คนั เพือ่ใชใ้นการรบั-สง่ผูร้บับรกิาร 
และตดิตอ่ประสานงานหน่วยงานเครอืขา่ย โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

2.การซอ่มบ ารุงอาคารและสาธารณูปโภค โครงการซอ่มบ ารุงคร ัง้ใหญใ่นปี 2568 คอื การ
ซอ่มแซมเพดานและหลงัคาอาคารนารนิทรก์รณุา (ชว่งเดอืนกมุภาพนัธ)์: 

• รายละเอยีด: ซอ่มพืน้ปนูเพดานช ัน้ 3 ทีเ่สยีหายจากการร ัว่ซมึและน า้ขงัเน่ืองจากท่อน า้อดุตนั 

• งบประมาณด าเนินงาน: 265,562 บาท เพือ่คงความปลอดภยัของผูใ้ชอ้าคารทุก ๆ  ท่าน 
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3.งานรบัสมคัรสมาชกิ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 

ในปี 2568 สมาคมฯ มคีวามเขม้แข็งในดา้นเครอืขา่ยสมาชกิ โดยม ีสมาชกิตลอดชพีรวม 114 คน จ าแนก
ดงันี:้ 

• คณะกรรมการสมาคมฯ: 15 คน 

• คณะกรรมการทีป่รกึษา: 18 คน 

• เจา้หนา้ทีส่มาคมฯ: 28 คน 

• บคุคลภายนอกและเครอืขา่ยสนับสนุน: 53 คน 

4 ภารกจิสนบัสนุนอืน่ ๆ  

• งานสารบรรณ: จดัการงานธรุการ ลงทะเบยีนหนังสอืรบั-สง่ และประสานงานหน่วยงานภายนอก 

• งานจดัซ ือ้: บรหิารจดัการวสัดสุ านักงานและเคร ือ่งใชเ้พือ่ใหเ้พยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน 

• งานดแูลสิง่แวดลอ้มและแม่บา้น: ดแูลความสะอาดภายในอาคารและรกัษาพืน้ทีส่เีขยีวใหส้วยงาม และ
ปลอดภยัส าหรบัผูพ้กัอาศยั 

 

งานการเงิน และบญัช ี
การบรหิารจดัการดา้นการเงนิของสมาคมฯ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการเงนิ โดย
คณะกรรมการของสมาคมฯ เนน้ในความถกูตอ้งประหยดั และโปรง่ใส ซ ึง่รายงานดา้นการเงนิใน
ปี 2568 มดีงันี ้

• รายรบัรวมทัง้หมด เป็นจ านวนเงนิ 22,186,577.76 บาท  

• รายจา่ยรวมทัง้หมด เป็นจ านวนเงนิ 15,502,639.76 บาท  

• สรปุรายรบัสงูกวา่รายจา่ย เป็นจ านวนเงนิ 6,683,938.00 บาท  

• โดยไดร้บัการตรวจสอบบญัชโีดย บรษิทั PYS AUDIT COMPANY LIMITED 

• งบประมาณรายรบั - รายจา่ยประจ าปี 2568 ด าเนินการตามแนวปฏบิตัเิดมิ คอื 
งบประมาณแบบสมดลุ 
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ฝ่ายบุคคล  

งานบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

สถติจิ านวนบุคลากร (Staffing Overview) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 สมาคมฯ มบีคุลากร
ปฏบิตังิานรวมทัง้สิน้ 35 คน โดยมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลก าลงัคนในรอบปี ดงันี:้ 

• สถานะบคุลากรคงเหลอื: ผูห้ญงิ 30 คน / ผูช้าย 5 คน 

• การเปลีย่นแปลงระหวา่งปี: ลาออก 4 คน, เกษยีณอาย ุ4 คน และตอ่สญัญาจา้ง 1 คน 

การพฒันาศกัยภาพและยกระดบัมาตรฐานวชิาชพี 

สมาคมฯ สง่เสรมิใหบ้คุลากรเขา้รว่มอบรมและประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ใน 3 มติหิลกั: 

1.มติเิทคโนโลย ี(Digital Skills): 

• อบรม AI Skills for Social Impact โดย Microsoft (ประเทศไทย) เพือ่ประยกุตใ์ช ้AI เสรมิศกัยภาพ
งานภาคสงัคม 

2.มติกิฎหมายและนโยบายเดก็ (Child Rights & Protection): 

• ประชมุเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่นงานตาม พ.ร.บ. คุม้ครองสตรแีละครอบครวั รว่มกบักรม
กจิการสตรฯี (สค.) 

• อบรม เครอืขา่ยครหูนุนเสรมิสทิธเิด็กและสวสัดกิารเด็กเล็กถว้นหนา้ 

• ประชมุ สานพลงัความรว่มมอือาเซยีน (ASEAN) เพือ่ยตุคิวามรนุแรงตอ่เด็ก จดัโดยกรมกจิการเด็กและ
เยาวชน 

3.มติวิชาชพีสงัคมสงเคราะห ์(Social Work Excellence): 

• เพือ่พฒันาศกัยภาพบคุลากรบา้นพกัฉุกเฉิน ไดส้ง่นักสงัคมสงเคราะหเ์ขา้รว่มรบัการอบรมพฒันา
ศกัยภาพ รวมทัง้สิน้ 9 คร ัง้ ครอบคลมุประเด็นส าคญัดา้นความรนุแรงในเด็กและสตร ีสภาวะทอ้งไม่
พรอ้ม และประชมุวชิาการประจ าปีเร ือ่ง "บทบาทนักสงัคมสงเคราะหใ์นภาวะวกิฤตแิละภยัพบิตั"ิ  เพือ่
เสรมิสรา้งทกัษะในการประเมนิและเยยีวยากลุม่เป้าหมายอยา่งรอบดา้นและเทา่ทนัตอ่สถานการณ ์
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วเีทรน เซนเตอร ์(We-Train Center) 

วสิาหกจิเพือ่สงัคมภายใตส้มาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 

ภารกจิหลกั: สรา้งรายไดเ้พือ่สนับสนุนโครงการ "บา้นพกัฉุกเฉิน" อยา่งยัง่ยนื ทุกการใชบ้รกิารคอืสว่นส าคญั
ในการมอบความหวงัใหม่ใหก้บัผูห้ญงิและเด็กทีเ่ขา้มาพกัพงิ 

บรกิารของวเีทรนฯ: 

• หอ้งประชมุสมัมนา: หอ้งประชมุมาตรฐานพรอ้มอปุกรณค์รบครนั รองรบัไดต้ัง้แต ่20-250 ทา่น เหมาะ
ส าหรบัจดัสมัมนา คา่ย หรอืกจิกรรมตา่ง ๆ  

• สโมสรสขุภาพ: บรกิารสนามวอลเลยบ์อล ฟุตซอล ตะกรอ้ พรอ้มสระวา่ยน า้ขนาดมาตรฐานแยกสระ
ผูใ้หญแ่ละเด็ก 

• หอ้งอาหาร "ครวัคณุยา่": ใหบ้รกิารอาหารราคาประหยดั เคร ือ่งดืม่ กาแฟสด และไอศกรมี 

• หอ้งพกั: รองรบัทุกความตอ้งการทัง้หอ้งพกัคู ่(28 หอ้ง) และหอ้งพกัรวม (12 หอ้ง ส าหรบั 200 ท่าน) 
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ผลการด าเนินงาน ปี 2567: สรา้งผลกระทบเชงิบวก 

• ในปี 2567 ทีผ่่านมา วเีทรนเซนเตอร ์ไดต้อ้นรบัผูใ้ชบ้รกิารจ านวนมากถงึ 5,211 คน ซึง่
มาจาก 125 กลุม่ โดยมลีกูคา้จ านวนมากทีก่ลบัมาใชบ้รกิารอยา่งตอ่เน่ือง แสดงใหเ้ห็นถงึ
ความไวว้างใจและความพงึพอใจในบรกิารของเรา 

• กจิกรรมทีจ่ดัขึน้มคีวามหลากหลายและครอบคลมุ ทัง้การจดัการแข่งขนักฬีาวอลเลยบ์อล 
และการจดัอบรมสมัมนาส าหรบัหน่วยงานภายในสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ตลอดจน
สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา ซ ึง่ลว้นเป็นกจิกรรมทีส่รา้งประโยชนแ์ละ
เสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม 

• ความส าเรจ็เหลา่นีไ้ม่เพยีงแตส่ะทอ้นถงึคณุภาพการใหบ้รกิารของเราเท่าน้ัน แตย่งัเป็น
พลงัส าคญัทีช่ว่ยขบัเคลือ่นภารกจิของบา้นพกัฉุกเฉิน ใหส้ามารถชว่ยเหลอืผูห้ญงิและ
เด็กทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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กา้วส าคญัสู่การเป็น "วสิาหกจิเพือ่สงัคม (Social Enterprise)" 

 วนัที ่21 มนีาคม 2568 ถอืเป็นวนัประวตัศิาสตรข์องวเีทรน เซนเตอร ์และสมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯีโดยมกีารยกระดบัสถานะทางกฎหมายทีส่ าคญัดงันี:้ 

• การจดทะเบยีนเป็นวสิาหกจิเพือ่สงัคม (SE): ไดร้บัการรบัรองสถานะอยา่งเป็นทางการ 
ตอกย า้เจตนารมณใ์นการด าเนินธรุกจิเพือ่สรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคม (Social Im-
pact) 

• การขยายขดีความสามารถ (Capacity Building): สถานะ SE ชว่ยใหเ้ขา้ถงึแหลง่
ทรพัยากร สทิธปิระโยชนท์างภาษสี าหรบัคูค่า้ และเครอืข่ายธรุกจิเพือ่สงัคมทีก่วา้งขวางขึน้
ซ ึง่สง่ผลโดยตรงตอ่การเพิม่งบประมาณสนับสนุนโครงการ "บา้นพกัฉุกเฉิน" 

• การเป็นวสิาหกจิเพือ่สงัคมนี ้ เป็นเคร ือ่งยนืยนัวา่ทุกการใชจ้า่ยบรกิารกบัวเีทรนเซนเตอร ์
ไม่เพยีงแตไ่ดร้บับรกิารทีม่คีณุภาพเท่าน้ัน แตย่งัไดร้ว่มเป็นสว่นหน่ึงในการขบัเคลือ่น
ภารกจิทางสงัคมอนัทรงคณุคา่อกีดว้ย 
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ผลการด าเนินงาน ปี 2567 เทยีบกบั ปี 2568 
 ในปี 2568 วเีทรน เซนเตอร ์ สามารถสรา้งผลก าไรไดถ้งึ 260,526 บาท ซ ึง่แสดงถงึการเตบิโตและ
ประสทิธภิาพในการด าเนินงานทีเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เน่ืองเมือ่เทยีบกบัปี 2567 ความส าเรจ็นีไ้ม่เพยีงแตต่อกย า้
ความแข็งแกรง่ทางการเงนิ แตย่งัเสรมิสรา้งขดีความสามารถของเราในการสนับสนุนภารกจิชว่ยเหลอืสงัคมได ้
อยา่งยัง่ยนื 
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ความเคลือ่นไหวรอบร ัว้สมาคมฯ 

 
วนัพฤหสับดทีี ่13 กมุภาพนัธ ์2568  

ทมีงานจาก NHK Japan เขา้พบผูอ้ านวยการสมาคมฯ คณุอษุา 
เลศิศรสีนัทดั เพือ่พูดคยุและเยีย่มชมการด าเนิน งานของสง่เสรมิ
สถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมส
วล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ 

วนัพุธที ่26 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 -
14.30 น. คณะผูบ้รจิาคจาก มูลนิธแิม่บา้นทหาร
อากาศ น าโดย คณุมนทริา พฒันกลุ นายกสมาคม
แม่บา้นทหารอากาศ คณุอภษิฎา คนัธา อปุนายก
สมาคมฯ คณุวรสิรา สดบั อปุนายกสมาคมฯ น.อ.
หญงิ วราภรณ ์ เกงิฝาก อปุนายก รว่มดว้ย คณุ
ชชัฎาภรณ ์ เผ่าวจิารณ ์ ทีป่รกึษาพเิศษกรรมการ

สมาคมฯ คณุจรรีตัน ์สทา้นไผท ทีป่รกึษากรรมการสมาคมฯ น.อ.หญงิ วลัลภา อนัดารา ประธาน
ฝ่ายสง่เสรมิความรูส้มาคมฯ น.ต.หญงิ ณัฐรดา บุญประเสรฐิ เลขานุการสมาคมฯ คณุเปรมมกิา 
คลอ้ยภยนัต ์ ผูช้ว่ยเหรญัญกิสมาคมฯ และ ร.ต.หญงิ ยภุาภรณ ์ พลนาว ี ผูช้ว่ยเลขานุการ
สมาคมฯ พรอ้มคณะผูบ้รหิารและพนักงานการท่าอากาศยายดอนเมอืง (AOT) ไดม้อบเงนิ
บรจิาคจ านวน 20,000 บาท และมอบเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็นเพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินงานชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้ว
รวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการ
สมาคมฯ ไดใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ 

วนัองัคารที ่4 มนีาคม 2568 บรษิทั ภทัรทรพัย ์
พรอ๊พเพอรต์ี ้จ ากดั น าสิง่ของเคร ือ่งอปุโภค
และบรโิภค เชน่ ขา้วสาร ซอสปรงุรส เสือ้ผา้ 
ฯลฯ มาบรจิาคใหก้บัผูห้ญงิและเด็กดอ้ยโอกาส
ในโครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี  เน่ืองในวาระ "สปัดาหส์ตร ี
สากล" 
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วนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2568 คณะท่านผูบ้รหิาร และ พนักงาน Mercure ibis Erawan Thai-
land  บรษิทั ด ิ เอราวณั กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ บรษิทั เอราวณั เจา้พระยา จ ากดั ไดจ้ดั
กจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ จดักจิกรรม Workshop สอนพบัผา้ขนหนูเป็นรปูสตัว ์
ตา่งๆ ใหก้บัสมาชกิและเจา้หนา้ที ่ สมาคมฯ พรอ้มทัง้บรจิาคเงนิใหบ้า้นพกัฉุกเฉิน สมาคม
สง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เน่ืองในวาระสปัดาหส์ตรสีากล ซ ึง่คณุอษุา เลศิรสีนัทดั ผูอ้ านวยการ
สมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ  

วนัที ่ 5 มนีาคม 2568 เน่ืองในวาระวนัสตรสีากล 2568 คณุสภุางค ์ มาลานิยม ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายกจิการเพือ่สงัคม บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) และคณุพนิตา พรหมนารท 
ผูอ้ านวยการฝ่ายกลยทุธแ์ละความยัง่ยนื บรษิทั บรกิารเช ือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) พรอ้มดว้ย
คณะผูบ้รหิาร และพนักงานจากจาก AOT และ BAFS รว่มกนัจดักจิกรรมสาธารณประโยชน์
ใหก้บัสตรแีละเด็กในบา้นพกัฉุกเฉิน ดว้ยการจดั Workshop  สอนการท าน า้หมกัชวีภาพจาก
เศษอาหารและวชัพชืและเศษใบไม ้ โดยทมีงาน Farm Hug by BAFS Group พรอ้มปลกู
พชืผกัสวนครวัเพือ่ใชใ้นครวัเรอืนบา้นพกัฉุกเฉิน รวมทัง้บรจิาคเงนิสนับสนุนการด าเนินงาน 
มอบสิง่ของอปุโภคและบรโิภค อาท ิ ผกัสลดั น า้ดืม่ และวสัดอุปุกรณใ์นการท าการเกษตร ซ ึง่
คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ ใหก้ารคอ้นรบั รบัมอบ น าเยีย่มชมการ
ด าเนินงาน และรว่มปลกูพชืผกัสวนครวั ใหก้บับา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี
ในพระอปุถมัภ ์พระเจา้วรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้โสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ 
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วนัที ่ 6 มนีาคม  2568  เน่ืองในวาระวนัสตรสีากล 2568 
คณะท่านผูบ้รหิารและพนักงาน บรษิทั เซโฟรา (ประเทศไทย) 
จ ากดั ไดก้รณุามาจดักจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ดว้ยการจดักจิกรรมเวริก์ชอปสอนแตง่หนา้ในรปูแบบตา่ง ๆ 
และบรจิาคเงนิเพือ่จดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัผูห้ญงิและ
เด็ก พรอ้มทัง้บรจิาคสิง่ของใหก้บัผูห้ญงิและเด็กดอ้ยโอกาส
ในโครงการบา้นพกัฉุกเฉินสมาคสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ใน
พระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธ
นารนีาถ 

วนัที ่13 มนีาคม 2568 คณะผูบ้รหิาร
และพนักงานจาก บรษิทั กรฟิฟิทท ์
ฟู้ ดส ์ จ ากดั จดักจิกรรมบ าเพ็ญสาา
รณประโชนเ์น่ืองในวาระวนัสตรสีากล 
2568 ณ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี
ในพระอปุถมัภ ์ พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองค ์
เจา้โสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ ดว้ยการ
จดักจิกรรมนันทนาการและใหค้วามรูด้า้น
โภชนาการ พรอ้มทัง้จดัเลีย้งอาหาร
กลางวนัใหก้บัผูห้ญงิและเด็กใน

บา้นพกัฉุกเฉิน และบรจิาคสิง่ของเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็นเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานชว่ยเหลอื
ผูห้ญงิและเด็กของโครงการบา้นพกัฉุกเฉิน ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ  เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั  
และคณุ คณัฑนิกม ์ นิโรธร นักจติวทิยา บา้นพกัฉุกเฉิน เป็นตวัแทนรบัมอบ 
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วนัที ่ 25 เมษายน 2568  คณะอาจารย ์ เจา้หนา้ที ่ และผูเ้ขา้รบัการศกึษาหลกัสตูรนายทหาร
สวสัดกิารทหารอากาศช ัน้ตน้ รุน่ที ่ 24 จดักจิกรรม CSR บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ ภายใต ้
โครงการ "การใหด้ว้ยใจ คอืรากฐานของความสขุ" ดว้ยการ จดักจิกรรม Work Shop “ปลกู
ตน้ไมจ้ิว๋รกัษโลก” “ท าน า้ยาอเนกประสงคด์ว้ยมอืหนู” และจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัผูห้ญงิ
และเด็กรวมทัง้เจา้หนา้ทีบ่า้นพกัฉุกเฉิน พรอ้มบรจิาคเงนิและเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็น
เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานโครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระ
อปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ ซ ึง่ นาวาอากาศเอก 
ชนาวรี ์ กลิน่มาล ี เสนาธกิารกรมสวสัดกิารทหารอากาศ เป็นประธานในพธิกีลา่วเปิดงาน สง่
มอบเงนิบรจิาค พรอ้มทัง้สิง่ของเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็น โดย คณุอษุาเลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบัและรบัมอบ 

วนัศกุรท์ี ่9 พ.ค. (เวลา12.30-15.30น.) 

สมาคมฯไดร้บัเกยีรตจิาก H.E. Ms. Cecilia Galarreta 
เอกอคัรราชทูตเปรปูระจ าประเทศไทย พรอ้มคณะ Joint 
Foreign Chambers of Commerce in Thailand น า
โดย JFCCT Chairwoman Mrs. Vibeke Lyssand 
Leirvåg เขา้เยีย่มชม และพูดคยุแนวทางการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระ
อปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่
สทุธนารนีาถ ซ ึง่ แพทยห์ญงิพรรณพมิล วปิุลากร นายก
สมาคมฯ และคณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ 
ใหก้ารตอ้นรบั บรรยายและน าเยีย่มชม 
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วนัองัคารที ่ 29 เมษายน บรษิทั ซเีกท เทคโนโลย ี
(ประเทศไทย) จ ากดั น าสิง่ของ ของใชเ้ด็ก เชน่ นม
กลอ่ง นมผงเด็ก แพมเพสิ เคร ือ่งปัม๊นม น า้ยาซกัผา้
เด็กและปรบัผา้นุ่มเด็ก น า้ยาลา้งขวดนม เป็นตน้ มา
บรจิาคพรอ้มเยีย่มชมการด าเนินงาน โครงการ
บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่
คณุอษุาเลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็น
ผูใ้หก้ารตอ้นรบัและรบัมอบ 

วนัที ่ 15 พ.ค.2568  หา้งเซน็ทรลั น าโดย คณุตรรีนันท ์ ลฬีหาวงศ ์ ผูอ้ านวยการฝ่าบ
ประชาสมัพนัธแ์ละพนัธมติร กลุม่หา้งสรรพสนิคา้เซน็ทรลั ในเครอืเซน็ทรลั รเีทล พรอ้ม
ผูบ้รหิารจากแบรนดต์า่ง ๆ ทีเ่ขา้รว่มแคมเปญ CVS CENTRAL SHEPOSSIBLE 2025 เน่ือง
ในวาระวนัสตรสีากล2025 เขา้สง่มอบเงนิบรจิาคจากการจ าหน่ายเสือ้และกระเป๋า SHEPOSSI-
BLExFreen และผลติภณัฑจ์ากหลากหลายแบรนด ์ (Wacoal Jollynn Sabina BSC 
Kullastri CASIO MLB WatchStation SAVORBEAUTY KanaboCosmetics และ
LadyPlus) ใหก้บั สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี  พรอ้มทัง้เยีย่มชมศนูยฝึ์กอาชพีของ
สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ซ ึง่ผูอ้ านวยการสมาคมฯ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดัเป็นผูใ้หก้าร
ตอ้นรบัและรบัมอบ 

วนัศกุรท์ี ่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) เวลา 10.00-11.00 น.
คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที ่ พรอ้มสมาชกิผูห้ญงิ
และเด็กบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี น าโดย 
นายกสมาคมฯ แพทยห์ญงิพรรณพมิล วปิุลากร อปุนายกสมาคมฯ 
คณุอาจ วเิชยีรเจรญิ กรรมการบรหิารสมาคมฯ จดังานท าบุญ
ครบรอบ 23 ปีการถงึแกอ่นิจกรรม "แม่ชคีณุหญงิกนิษฐา วเิชยีร
เจรญิ ผูก้อ่ตัง้สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี และ มหาประชาบดี
เถรวีทิยาลยั"  
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วนัที ่ 20 พฤษภาคม 2568 คณะเยีย่มชมจากสถานทูตองักฤษ น า
โดย Mr.Brendan Fitzpatrick , Political Section (Internal) , 
British Embassy Bangkok เขา้เยีย่มชมการด าเนินงานของ 
สมาคมส่งเสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ 
พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศร ี
สนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั บรรยาย และน า
เยีย่มชม  

วนัที ่ 25 พฤษภาคม 2568 คณะจติอาสา จาก อาสา
ธนาคารสต ิ น าโดย ครดูล ธนวชัร ์ เกตนว์มุิต ประธาน
เครอืข่ายชวีติสกิขา ไดม้าจดักจิกรรม “แบ่งใจ แบ่งปัน 
เพือ่รอยยิม้เล็กๆ...อาสาธนาคารสตเิพือ่..สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี” โดยจดักจิกรรม ศลิปะหรอืหตัถกรรม
ภาวนา นันทนาการ แจกตุก๊ตา บรจิาคเงนิพรอ้มสิง่ของ 
และจดัเลีย้งอาหารกลางวนั ใหก้บั สมาชกิผูห้ญงิและ
เด็กบา้นพกัฉุกเฉิน  

วนัที ่24 มถินุายน 2568  

พล.ท. พนัธุพ์งังา เลือ่นแกว้ ปลดับญัชทีหาร 
พรอ้มดว้ยคณะผูบ้ ังคับบัญชา และคณะ
ขา้ราชการ ส านักงานปลัดบัญชีทหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย จดักจิกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ ดว้ยการบรจิาค
เงนิจ านวน 20,000 บาท และสิง่ของเคร ือ่ง
อปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็น เพือ่สนับสนุนการ
เนินงานชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กของบา้นพกั
ฉุกเฉิน พรอ้มทัง้จดักจิกรรม CSR ปรบัภมูิ
ทศัน ์ ตกแตง่สวน และดแูลความสะอาด
ภายในบรเิวณพืน้ทีส่วนโดยรอบอาคาร ใหก้บัสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ีในพระอปุถมัภพ์ระ
เจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ 

66 



 
วนัที ่ 26 มถินุายน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี น าโดย 
แพทยห์ญงิ พรรณพมิล วปิุลากร นายกสมาคมฯ และคณะ
ผูบ้รหิารสมาคมฯไดม้โีอกาสใหก้ารตอ้นรบั คณะกรรมาธกิาร
กจิการเด็ก เยาวชน สตร ี ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร กลุม่ชาตพินัธุ ์
และผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ สภาผูแ้ทนราษฎร เพือ่
หารอืในประเด็น เกีย่วกบั “การพฒันาคณุภาพชวีติและ
สถานภาพของสตร”ี โดยเยีย่มชมการด าเนินงานสว่นตา่ง ๆ 
ของบา้นพกัฉุกเฉิน รบัฟังปัญหาของสมาชกิบา้นพกั และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นแนวทางการพฒันาคณุภาพชวีติ
และป้องกนัแกไ้ขปัญหา พรอ้มทัง้ศกึษาดงูานสถาบนัวจิยั
บทบาทหญงิชายและการพฒันา แลกเปลีย่นประเด็นขอ้ทา้
ทา้ยกบักลุม่สตรเีปราะบาง สตรพีกิาร สตรสีงูอาย ุ สตรใีน
ภาคแรงงานนอกระบบ ลกูจา้งท างาน บา้น แรงงานอสิระ เชน่ 
มอเตอรไ์ซดร์บัจา้ง และแรงงานขา้มชาต ิ และสรปุงานวจิยั
เกีย่วกบัสตร ีซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคม
ฯ คณุเรอืงรว ีพชิยักลุ ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัฯ พรอ้มดว้ย
คณุกรวณิท ์ วรสขุ ผูเ้ช ีย่วชาญงานสงัคมสงเคราะหแ์ละนัก
ศลิปะบ าบดั รว่มใหก้ารตอ้นรบั บรรยาย แลกเปลีย่นความ
คดิเห็น และน าเยีย่มชมการด าเนินงาน  

วนัที ่4 กรกฎาคม 2568  Dr. Kongkiti Phusavat, 
Chairman of the JFCCT Education and Skills 
Committee น าคณะ The Joint Foreign 
Chambers of Commerce in Thailand 
(JFCCT) พรอ้มดว้ย Indian Women’s Club น า
โดย Ms. Gita Rattanaphas ประธาน และ Ms. 
Manju Sehgal รองประธาน และ GM (General 

Manager) ของโรงแรม The Athenee Hotel เขา้เยีย่มชมการด าเนินงานและพูดคยุรบัฟัง
ความคดิเห็นของสมาชกิของบา้นพกัฉุกเฉิน พรอ้มทัง้สง่มอบจกัรเย็บผา้ จ านวน 6 หลงั และผา้
ช ิน้ ผา้มว้นอกีเป็นจ านวนมาก เพือ่น าไปใชใ้นการเรยีนการสอนฝึกอาชพีหลกัสตูรตดัเย็บ
เสือ้ผา้ และใหส้มาชกิบา้นพกัฉุกเฉินท างานฝีมอืในระหวา่งทีพ่กัอาศยัอยูใ่นบา้นพกัฉุกเฉิน ซ ึง่
คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ น าทมีเจา้หนา้ทีส่มาคมฯ ใหก้ารตอ้นรบั รบัมอบ 
บรรยาย และน าเยีย่มชมการด าเนินงาน 
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วนัที ่1 สงิหาคม  2568  

กรมยทุธการทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย 
จดักจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ เน่ืองใน
โอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั 28 กรกฎาคม 2568  ดว้ยการบรจิาค
เคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็นพรอ้มทัง้เยีย่ม
ชมการด าเนินงาน ของ สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี บา้นพกัฉุกเฉิน ดอนเมอืง ณ 
หอ้งประชมุบุญเกือ้-กิง่แกว้  อาคารนารนิทร ์
กรณุา โดยคณุอษุา เลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั บรรยายและน าเยีย่มชม  

วนัที ่ 13 สงิหาคม 2568 คณะผูบ้รหิารและพนักงาน 
โรงแรมอมาร ี ดอนเมอืง แอรพ์อรต์ กรงุเทพฯ ไดม้า
จดักจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ แบ่งบนัความรู ้
ทีส่ามารถน าไปท าเป็นอาชพีสรา้งรายไดด้ว้ยการ
สอนท าแซนวิช ใหก้บัสมาชกิผูห้ญงิและพนักงาน
เจา้หนา้ที ่ สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เน่ืองใน
วาระวนัมนุษยธรรมโลก (World Humanitarian Day) 

วนัที ่22 สงิหาคม พ.ศ. 2568 ทมีงานจาก มูลนิธภิทัรพฒัน ์
ไดเ้ขา้มาจดักจิกรรม Workshop สอนอาชพี “ท ากิบ๊ตดิผม
งานปักมอื” ใหก้บั Staff และผูห้ญงิ ณ สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี เพือ่น าไปพฒันาศกัยภาพของผูห้ญงิและ
พดัฒนางานฝีมือของผูห้ญิงในบา้นพักฉุกเฉิน สมาคม
ส่งเสรมิสถานภาพสตรี ในพระอปุถมัภ ์ พระเจา้วรวงศเ์ธอ 
พระองคเ์จา้โสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ 
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วนัที ่ 25 สงิหาคม  2568  พล.ต.ณรงคช์ยั ไชยชนะ ลก.บก.ทท. น าคณะขา้ราชการและ
พนักงานราชการ พรอ้มก าลงัพล ส านักงานเลขานุการ กองบญัชาการกองทพัไทย จดักจิกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ “โครงการจติอาสา เราท าความด ี ดว้ยหวัใจ” ดว้ยการท าความ
สะอาด ปรบัภมูทิศัน-์เก็บขยะ ตดัหญา้ โดยรอบสมาคมฯ พรอ้มทัง้มอบเคร ือ่งอปุโภคและ
บรโิภคทีจ่ าเป็นตา่ง ๆ ใหก้บั สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ 
พระองคเ์จา้โสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ (บา้นพกัฉุกเฉิน ดอนเมอืง) เพือ่ถวายเป็นพระราช
กศุลแด ่ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิติิ ์ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ในวนัที ่12 สงิหาคม ของปี 2568 ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ 

วนัจนัทรท์ี ่15 กนัยายน 2568 (เวลา 11.00น.)  

คณะผูบ้รจิาคจากการประปาสว่นภมูภิาคไดเ้ป้นเจา้ภาพจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัผูห้ญงิและ
เด็กในบา้นพกัฉุกเฉิน พรอ้มทัง้บรจิาคเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็น ใหก้บัโครงการบา้นพกั
ฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ  
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วนัเสารท์ี ่13 กนัยายน 2568 เวลา 10:30 น. - 13:00 น. 

คณะผูบ้รหิาร จาก โรงเรยีนอนุบาลดวงใจ ไดจ้ดัโครงการ 
“ความรกัน าใจ ดวงใจรว่มบุญ” โดยไดม้ารว่มท าบุญที่

บา้นพกัฉุกเฉินดว้ยการจัดเลีย้งอาหารกลางวันใหก้บั
ผูห้ญงิและเด็กพรอ้มทั้งบรจิาคเคร ือ่งอุปโภคและบรโิภค
ทีจ่ าเป็นใหก้บัโครงการบา้นพักฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคม
สง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ 

วนัจนัทรท์ี ่ 15 กนัยายน 2568 (เวลา 15.00น.) 
คณะผูบ้รจิาคจาก บรษิทั อนิเตอรเ์นช ัน่แนล แลบบอราทอรสี ์ จ ากดั 
ไดน้ ายาสฟัีน จ านวน 1,560 ชิน้ มาบรจิาคใหก้บัโครงการบา้นพกั
ฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และ
รบัมอบ  

วนัพฤหสับดทีี ่25 กนัยายน 2568 เวลา 14.30 น.  

คณะผูบ้รหิารและคณะพนักงาน บรษิทัทางดว่นและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดน้ าเงนิ
และสิง่ของมาบรจิาคใหก้บั โครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรใีนพระ
อปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ เน่ืองในวาระ “นับกา้วเขา้ 
10 ปี BEM สง่สขุสูส่งัคม” พรอ้มทัง้เยีย่มชมการด าเนินงานของสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 
ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั รบัมอบ บรรยาย และน า
เยีย่มชม 
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วนัพฤหสับดทีี ่ 16 ตลุาคม พ.ศ. 2568 คณุลฎาภา ขนัธนิยม เจา้หนา้ทีง่านสงัคมสงเคราะห ์
และคณุรจันา ศภุเมธนิ เลขานุการผูอ้ านวยการสมาคมฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทน ของ สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ 
เขา้รบัมอบทุนสนับสนุนการด าเนินงานขององคก์รสาธารณกศุล ในพระอปุถมัภ ์ประจ าปี 2568
จ านวน 50,000 บาท จาก มูลนิธกิองทุนการกศุล สมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี ในพธิี
มอบทุน “ทนุการศกึษาสมเด็จยา่ ๙๐” และทนุสนับสนุนประจ าปี แกนั่กศกึษาพยาบาลและองคก์รการกศุล 
เน่ืองในวโรกาสวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพสมเด็จพระศรคีรนิทราบรมราชชนนี เป็นประจ าทุกปี นับตัง้แตปี่
พ.ศ.2533 เป็นตน้มา  

วนัที ่27 ตลุาคม 2568 พล.ต. ณรงคช์ยั ไชยชนะ ผูอ้ านวยการ ส านักงานทหารพฒันา หน่วย
บญัชาการทหารพฒันา กองบญัชาการกองทพัไทย พาคณะราชการและพนักงานราชการ 
พรอ้มก าลงัพล ส านักงานทหารพฒันา กองบญัชาการกองทพัไทย จดักจิกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์ จดับรกิารตดัผม ใหก้บั สมาชกิผูห้ญงิและเด็กพรอ้มทัง้เจา้หนา้ทีข่อง
สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่
สทุธนารนีาถ (บา้นพกัฉุกเฉิน ดอนเมอืง) ซ ึง่ คณุกรวณิท ์ วรสขุ ผูเ้ช ีย่วชาญงานสงัคม
สงเคราะหแ์ละนักศลิปะบ าบดั สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั 
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วนัที ่ 8 พฤศจกิายน 2568 TheJointForeignChambers of Commerce in Thailand 
(JFCCT) Thermomix Thailand BANGKOK FLOUR MILL CO.,LTD.ทีไ่ดก้รณุามาจดั
กจิกรรม โครงการ "Thermomix for Change : Empowering Women Through Cooking" โดย 
สาธติการท า ปาท่องโก ๋ สงัขยาและน า้เตา้หู ้
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งโอกาสสูอ่าชพีและ
แบ่งปันประสบการณเ์ปลีย่นชวีติเพือ่อนาคตที่

ยัง่ยนืเพือ่สรา้งทกัษะอาชพีและอนาคตใหม่ให ้
กบัผูห้ญงิและเด็กในโครงการบา้นพกัฉุกเฉิน 
ทัง้นี ้บรษิทั บางกอก ฟลาวมลิล ์จ ากดัยงัไดส้ง่
มอบวสัดสุ าหรบัท าปาทอ่งโก ๋ ใหก้บับา้นพกั
ฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ี
กรมหมืน่สทุธนารนีาถ (บา้นพกัฉุกเฉินดอนเมอืง) ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการ
สมาคมฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ  

วนัที ่11 พฤศจกิายน  2568  TheJointForeignChambers of Commerce in Thailand 
(JFCCT) Thermomix Thailand  คณะวทิยากรจติอาสาทุกๆท่านทีไ่ดม้าจดักจิกรรม สาธติ
สอนการท าคกุกี ้ ขนมเบเกอร ี ่ และอาหาร ตามโครงการ "Thermomix for Change : Empowering 
Women Through Cooking" เพือ่สรา้งทกัษะอาชพีและอนาคตใหม่ใหก้บัผูห้ญงิและเด็กใน
โครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ในพระอปุถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ 
พระองคเ์จา้โสมสวล ี กรมหมืน่สทุธนารนีาถ (บา้นพกัฉุกเฉินดอนเมอืง) ทัง้นีย้งัไดบ้รจิาควสัดุ
และอปุกรณใ์นการท าขนมใหก้บัสมาคมฯ ดว้ย ซ ึง่ คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคม
ฯ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบัและรบัมอบ 
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วนัเสารท์ี ่ 15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568) เวลา 10.30 น.คณะผูบ้รหิารและพนักงานจาก บรษิทั 
รกัษาความปลอดภยั โพรเกรส กนัภยั จ ากดั (PROGRESS GUNPAI SECURITY GUARD 
COMPANY LIMITED) ไดน้ าสิง่ของเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็นมาบรจิาคใหก้บั โครงการ
บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กทีป่ระสบ
ปัญหาวกิฤตในชวีติและพกัพงิอยู ่ ณ บา้นพกัฉุกเฉินดอนเมอืง ซ ึง่ คณุคณัฑนิกม ์ นิโรธร 
นักจติวทิยา และคณุวนภา เหมภมู ิเจา้หนา้ทีเ่คหะกจิ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ  

วนัพฤหสับดทีี ่ 20 พฤศจกิายน 2568 คณะผู ้
บรจิาคจาก มูลนิธจิอมพลอากาศเฉลมิพระเกยีรต ิ
วฒันางกรู ไดน้ าเงนิจ านวน 10,000 บาท มามอบ
ใหก้บัสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา 
เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นผูใ้หก้าร
ตอ้นรบัและรบัมอบ  

วนัองัคารที ่ 25 พฤศจกิายน 2568 คณะ
ผูบ้รหิารและพนักงาน บรษิทั คอรเ์ทวา อะกรไิซ
เอนซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไดม้าจดักจิกรรม 
“Corteva Agriscience Better Together” 
โดยจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัผูห้ญงิและเด็ก
ในบา้นพกัฉุกเฉิน พรอ้มทัง้มอบเงนิและเคร ือ่ง
อุปโภคและบรโิภคที่จ าเป็น เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กของ โครงการ

บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ และคณุ
วไิลภรณ ์เพยีงกระโทก หวัหนา้งานประชาสมัพนัธเ์ป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั รบัมอบ และน าเยีย่มชม 
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วนัที ่11 ธนัวาคม 2569 บรษิทั เซน็ทรลั วตัสนั จ ากดั (Watsons Thailand) น าโดย  

คณุจริาวฒัน ์ แตง่เจนกจิ People Director คณุอศิราวด ี มป้ีอม Customer Controller 
และคณุกรกกฎ ออ่นปรางค ์ IT & Digital Transformation Director วตัสนัประเทศไทย 
พรอ้มคณะผูบ้รหิารและพนักงานจาก วตัสนัประเทศไทย จดักจิกรรมสง่มอบความสขุสง่ทา้ยปี
เกา่ 2568 ตอ้นรบัปีใหม่ 2569 ใหก้บัสมาชกิผูห้ญงิและเด็ก พรอ้มทัง้พนักงานเจา้หนา้ทีข่อง 
สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี (บา้นพกัฉุกเฉิน ดอนเมอืง) โดยมทีัง้เคร ือ่งเลน่บา้นลม จดั
เกมแลกของรางวลั จบัฉลากของขวญั จดัเลีย้งอาหารกลางวนั พรอ้มการแสดงมายากล และ
วงดนตร ีเพือ่มอบความสขุใหก้บั ทุกๆ คน ทัง้นีย้งัสง่มอบของบรจิาคผลติภณัฑข์องรา้นวตัสนั 
ซ ึง่คณะผูบ้รหิารสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี น าโดย ผูอ้ านวยการสมาคมฯ คณุอษุา เลศิ
ศรสีนัทดั คณุเรอืงรว ี พชิยักลุ ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยั ใหก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ พรอ้ม
ดว้ยคณะกรรมการบรหิาร พญ.พรรณพมิล วปิุลากร นายกสมาคมฯ ดร.เมทนีิ พงษเ์วช 
เลขาธกิาร คณุวสนัต ์ฝีมอืชา่ง กรรมการสมาคมฯใหก้ารตอ้นรบัและรว่มกจิกรรมคร ัง้นีด้ว้ย  

*ทัง้นี ้ วตัสนัประเทศไทยไ ดจ้ดักจิกรรมสง่สขุปีใหม่ใหก้บั บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 
ตอ่เน่ืองกนัมาเป็นระยะเวลา 17 ปี  

วนัที ่12 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านมา บรษิทั เอ็ม บ ีเค จ ากดั (มหาชน) น าโดย คณุศตกมล วร
กลุ ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายสือ่สารองคก์ร บรษิทั เอ็ม บ ี เค จ ากดั (มหาชน) ไดส้ง่มอบเงนิ
บรจิาคจ านวน 23,500.- บาท พรอ้มสิง่ของเพือ่น าไปชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กดอ้ยโอกาสใน
โครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี ซ ึง่ คุณอษุา เลศิศรสีนัทดั 
ผูอ้ านวยการสมาคมฯ เป็นตวัแทนรบัมอบ ณ อาคารศนยก์ารคา้ เอ็มบเีค เซน็เตอร ์ 
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วนัที ่ 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คณะจาก มูลนิธเิอ็มพลสั กรงุเทพมหานคร รว่มกบัมสิทราน
บวิตีไ้ทยแลนดแ์ละรองอนัดบัหน่ึง พรอ้มดว้ยนายแพทยน์าธาน กลุภทัรเวท และนอ้งโตง้ ดารา
ซรี ีย่ ์ ไดม้าท าบุญจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัสมาชกิผูห้ญงิและเด็กในบา้นพกัฉุกเฉิน พรอ้ม
มอบเงนิและสิง่ของเคร ือ่งอปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็นเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานชว่ยเหลอื
ผูห้ญงิและเด็กของโครงการบา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร ี ซ ึง่ คณุอษุา เลศิ
ศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ คณุวณีา เขตนคร ผจก.งานบรกิารสว่นหนา้ บรษิทัวเีทรนฯ 
เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรบั และรบัมอบ  

วนัที ่26 ธนัวาคม 2569 คณะผูบ้รหิารและพนักงาน บรษิทัทพิยประกนัภยั ไดก้รณุาน าเคร ือ่ง
อปุโภคและบรโิภคทีจ่ าเป็น เชน่ นมผง นมกลอ่ง แพมเพสิ ฯลฯ มาบรจิาคเพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินงานและเพือ่ชว่ยเหลอืผูห้ญงิและเด็กทีพ่กัพงิอยู ่ ณ บา้นพกัฉุกเฉิน สมาคมสง่เสรมิ
สถานภาพสตรฯี ซ ึง่คณุอษุา เลศิศรสีนัทดั ผูอ้ านวยการสมาคมฯ พรอ้มทมีงาน เป็นผูใ้หก้าร
ตอ้นรบัและรบัมอบ 
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รายชือ่เจา้หนา้ทีส่มาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี 
 

ผูอ้ านวยการสมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตรฯี  

   นางสาวอษุา  เลศิศรสีนัทดั     

สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา  

 นางเรอืงรว ี พชิยักลุ     

งานผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นสงัคมสงเคราะห ์

 นางสาวกรวณิท ์ วรสขุ       

ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์

นายคญัฑนิกม ์ นิโรธร   นักจติวทิยา 

นางสาววรศิรา  หมุดเพ็ชร ์  นักสงัคมสงเคราะห ์

นางสาวดารญีญา  ใจจงรกั  นักสงัคมสงเคราะห ์

นางสาวศรไีทย   อ ่าสวุรรณ  ผูช้ว่ยนักสงัคมสงเคราะห ์

นางลฎาภา  ขนัธนิยม   เจา้หนา้ทีง่านสงัคมสงเคราะห ์

นางศโิรรตัน ์ชดินอก   ครบูา้นเด็ก 

นางสาวสนุทร ี ศรแีจม่   พีเ่ลีย้งเด็กออ่น 

นางอนันต ์ ดษิพงษา   พีเ่ลีย้งบา้นเด็ก 

นางชนาภา  ภาชนะวรรณ  พีเ่ลีย้งบา้นเด็ก 

 นางทศันีย ์ ถาวจตัรุสั   พีเ่ลีย้งบา้นเด็ก 

 นางวาสนา มาตรศร ี   พีเ่ลีย้งบา้นเด็ก 

 นางสาวพมิประพา  ก ามณี  พีเ่ลีย้งบา้นเด็ก 

 นางสาววนพา  เหมภมู ิ  ผูช้ว่ยเคหะกจิ 

 นางสนิท  บตุรวชิา   เจา้หนา้ทีแ่ม่ครวั 

 นางสาวลดาวลัย ์ กลัยา  แม่บา้นศนูยเ์ลีย้งเด็กออ่น 

ฝ่ายการศกึษาและฝึกอาชพี 

นางสรลิลา  มหาพริณุ   ครสูอนศลิปประดษิฐ ์

นางสาวสภุาภรณ ์สองหอ้ง  เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรม 

นางประเทอืง  อาจหนิกอง  เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรม 

นางโบว ์   อาจปร ุ   เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรม 

นางบษุบา   จนัทรท์อง   เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรม 
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สว่นงานพฒันาเยาวชน 

นายกรฑีา  แกว้ประดษิฐ   เจา้หนา้ทีก่จิกรรมเยาวชน  

สถาบนัวจิยับทบาทหญงิชายและการพฒันา 

นางมนัสนันท ์ เกดิวร            ผูช้ว่ยนักวจิยั และหวัหนา้งานบคุคล 

นางสาวพชัร ี แรงเขตการณ ์  ผูช้ว่ยนักวจิยั 

นางลกัษนันท ์ ชมดวง            ผูช้ว่ยนักวจิยั 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี

 นางสาวกฤตญิา  ปรานตช์นิวร  หวัหนา้งานการเงนิและบญัช ี

 นางสาวธญัมาศ  นุย้เลีย้ง   เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี

ฝ่ายบรหิารงานบุคคลและบรหิารงานทัว่ไป   

 นางรจันา  ศภุเมธนิ          เลขานุการผูอ้ านวยการสมาคมและหวัหนา้งานบรหิารทัว่ไป 

 นางสาวจรรยาณัฏฐ ์ แสนภกัดไีทย เจา้หนา้ทีธ่รุการงานบคุคล 

 นางมล   ฮวูชิติ    เจา้หนา้ทีแ่ม่บา้น 

 นายอนงค ์ วงคอ์นันท ์   เจา้หนา้ทีช่า่งและยานพาหนะ 

 นางสาวสมคดิ  ทอ่นจนัทร ์  เจา้หนา้ทีย่านพาหนะ 

 นายไพฑรูย ์ เดชขาว   เจา้หนา้ทีช่า่งและยานพาหนะ 

 นายวชิาญ   เผ่าพนัธุ ์   เจา้หนา้ทีเ่กษตรและพืน้ที ่

 นายอนุวฒัน ์ เกดิสวสัดิ ์   เจา้หนา้ทีเ่กษตรและพืน้ที ่

 นายธวชัชยั  ประพนัศริ ิ   เจา้หนา้ทีเ่กษตรและพืน้ที ่

ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ และหาทุน 

 นางสาววไิลภรณ ์ เพยีงกระโทก  หวัหนา้สว่นประชาสมัพนัธฯ์ 

 นางสาวจติรา  นวลละออง   เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพนัธแ์ละหวัหนา้งานสือ่สารองคก์ร 

 นางสาวณิชา ชมเชย   เจา้หนา้ทีง่านกลอ่งรบับรจิาค 

 นางสาวมธรุ  มนวรไชยภทั  เจา้หนา้ที ่ประชาสมัพนัธ ์
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รายชือ่เจา้หนา้ที ่We-train Center 
 

น.ส.วณีา  เขตรนคร   ผจก.งานบรกิารสว่นหนา้ 

น.ส. กานตส์นีิ  สะเอยีบคง  ผูช้ว่ย ผจก.งานบรกิารสว่นหนา้ 

น.ส.ทองนอ้ย  วนัทว ี   จนท.งานบรกิารสว่นหนา้ 

น.ส.วนัทนา เกตชุติ   จนท.งานบรกิารสว่นหนา้ 

น.ส.ณัฐทติา  สนุทรวจิารณ ์  จนท.งานบรกิารสว่นหนา้ 

น.ส.กญัญมล  ยอ้มส ี   เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 

น.ส.วลญัชภ์ทัร  พนูมาก   จนท.บญัช ี

น.ส.ชลดาภรณ ์ ไชยานะ   ผูจ้ดัการแม่บา้นสถานที ่

นางอรอนงค ์  เสนปาน   จนท.แม่บา้นสถานที ่

นางบงัอร  ทองแสนค า   จนท.แม่บา้นสถานที ่

นางสมจติร ์ พว่งพนัธศ์ร ี  จนท.แม่บา้นสถานที ่

น.ส.วจิติรา พว่งพนัธศ์ร ี  จนท.แม่บา้นสถานที ่

น.ส.สพุตัรา  ทอ่นจนัทร ์  แม่ครวั 

นางสาวรจุาภา  วงคอ์นันท ์  แม่ครวั 

น.ส.วรรณี แคลว่คลอ่ง   จนท.บรกิาร 

น.ส.ราณี  ลอืแกว้มา   จนท.สโมสรสขุภาพ 
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